
โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีใ่นการเสริมสร้าง พัฒนาด้านจริยธรรม การรักษาวินัย จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้จัดท ำแนวทำง
ในกำรด ำเนินงำน เพื่อเป็นมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้หน่วยงำน
ภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ในกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน กระทรวงสำธำรณสุข ได้น ำเครื่องมือกำรประเมินดังกล่ำวมำใช้ในกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH ITA) ซึ่งเริ่มด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2558 เป็นต้นมำ 

 เพื่อให้กำรด ำเนินกำร ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงมีควำมจ ำเป็นท่ีจะต้องอบรมให้ควำมรู้เจ้ำหน้ำท่ี
ภำยในหน่วยงำนมีควำมรู้เกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรมและกำรมีวินัย กำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งกำรป้องกันมิให้กระท ำผิดวินัย เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นเป็นด้วยควำมโปร่งใส สุจริต  

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนครมีควำมตระหนักและเล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรด ำเนินงำนเพื่อให้
เกิดควำมโปร่งใส จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ีในกำรเสริมสร้ำง พัฒนำด้ำนจริยธรรม กำรรักษำ
วินัยและกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร ประจ ำปีงบ ประมำณ พ.ศ.
2564 ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบได้อย่ำงถูกต้อง 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 

 เจ้ำหน้ำท่ี สสอ. ผอ.รพ.สต. และเจ้ำหน้ำท่ี รพ.สต.จ ำนวน 50 คน 

4. วิธีด าเนินการ 

ขั้นเตรียมการ 
          1.ประชุมช้ีแจงเจ้ำหน้ำท่ีและผู้รับผิดชอบงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร เพื่อร่วมกันวำงแผน
และก ำหนดกิจกรรมในด ำเนินโครงกำร  

                     2.เสนอโครงกำรเพื่ออนุมัติจำกส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว  
          3. แจ้ง ผอ.รพ.สต.และเจ้ำหน้ำท่ี รพ.สต.เข้ำร่วมอบรม 

                    4. ประสำนวิทยำกร 
 
 



ขั้นด าเนินการ 
           1. อบรมให้ควำมรู้แก่เจำหน้ำท่ี สสอ. ผอ.รพ.สต.และเจ้ำหน้ำท่ีจ ำนวน 50 คน ในหัวข้อเรื่องกำร
เสริมสร้ำงและพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรมและกำรรักษำวินัยรวมทั้งกำรป้องกนัมิให้กระท ำผิดวินัย และกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิทยำกรจำกส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ขั้นสรุปผลโครงการ 
 ประเมินศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ีผู้เข้ำรับกำรอบรม โดยกำรประเมินควำมรู้หลังกำรอบรม 

5. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 เดือนมีนำคม 2564 
 
6. สถานที่ด าเนินโครงการ 

 ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร จังหวัดสระแก้ว 

7. วิทยากร 
 นำยปรำโมทย์ บุญเปล่ง ต ำแหน่งหัวหน้ำกลุ่มงำนนิติกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
ร้อยละ 90  ของผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเพิ่มมำกขึ้น 

9. การประเมินผลโครงการ 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 1. นำวสำวณิชำดำ มหำพันธุ์ ต ำแหน่งนักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เจ้ำหน้ำท่ีสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนครปฏิบัติตำมระเบียบ ข้อก ำหนด 

 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด เกณฑ์ แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ/วิธีการ 
การ

วิเคราะห์
ข้อมูล 

เพื่อให้
เจ้ำหน้ำท่ีมี
ควำมรู้ควำม
เข้ำใจ และ
ปฏิบัติตนตำม
กฎระเบียบได้
อย่ำงถูกต้อง 

 

ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เพิ่มมำกขึ้น 

 

ร้อยละ 90   ผู้เข้ำรับกำรอบรม แบบประเมิน
ควำมรู้ก่อน-หลัง

กำรอบรม 

ร้อยละ 



12. แผนบริหารความเสี่ยง 
ความเสี่ยง การบริหารจัดการ 

- กำรด ำเนินกิจกรรมไม่เป็นตำมแผนท่ีก ำหนด 
เนื่องจำกกำรจัดท ำโครงกำรล่ำช้ำ  

- ท ำบันทึกข้อควำมขอปรับแผนงำนโครงกำรเสนอต่อ
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 

 

13. งบประมาณ 
 จำกเงินบ ำรุงของแผนงำนโครงกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
 1. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องด่ืม จ ำนวน 50 คนๆละ 1 มื้อๆละ 25 บำท เป็นเงิน 1,250 บำท 
 2. ค่ำสมนำคุณวิทยำกร จ ำนวน 1 คนๆละ 3 ชม.ๆละ 300 บำท  เป็นเงิน    900 บำท 
   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,150 บาท (สองพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวเฉล่ียจ่ำยแทนกันได้ 
 

ลงช่ือ.................................. ................................ผู้เสนอโครงกำร 
                   (นำงสำวณิชำดำ มหำพันธุ์) 
              ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
 
              ลงช่ือ…………………………………………………………..ผู้อนุมัติโครงกำร 
                         (นำงอำรี วิเชียร) 
             ต ำแหน่ง  สำธำรณสุขอ ำเภออ ำเภอวัฒนำนคร 
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ก าหนดการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการเสริมสร้าง พัฒนาด้านจริยธรรม การรักษาวินัย จิต
พอเพียงต้านทุจริตและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
วันที่ 8 มีนาคม 2564 เวลา 13.00 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
 

13.00 – 13.15 น.  ลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมประชุม 
13.15 – 14.30 น.  บรรยำยเรื่อง กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรมและกำรรักษำวินัย    

รวมทั้งกำรป้องกันมิให้กระท ำผิดวินัย 
โดย นำยปรำโมทย์ บุญเปล่ง หัวหน้ำกลุ่มงำนนิติกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดสระแก้ว 

14.30 – 15.00 o.   บรรยำยเรื่อง จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
โดย นำยปรำโมทย์ บุญเปล่ง หัวหน้ำกลุ่มงำนนิติกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดสระแก้ว 

15.00 -15.10 น.  พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
15.10 – 16.30 น.  บรรยำยเรื่อง กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

โดย นำยปรำโมทย์ บุญเปล่ง หัวหน้ำกลุ่มงำนนิติกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดสระแก้ว 

 


