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ท่ี 37 /2565 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการและคณะท างานส่งเสริมและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

................................................................................................................ 
 ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการ 3 ป 1 ค ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1) ปลูก
จิตส านึก คือการสร้างจิตส านึก ปรับฐานความคิดด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีตัวบุคคล สร้างพลังคุณธรรมขับเคล่ือน
สังคม (2)  ป้องกันคือการสร้างระบบคุณธรรม การยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพท่ี
เข้มแข็ง (3) ปราบปราม คือ การปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเอื้อต่อการทุจริตและปิดช่องโหว่ ก าหนดมาตรการลงโทษ
ผู้กระท าผิดอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม และ (4) เครือข่าย คือการสร้างเครือข่ายการต่อต้านทุจริตของบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต มุ้งเน้นกลยุทธ์การ
ป้องกันการด าเนินงานผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ตามหลักธรรมาภิบาล ส าหรับหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence 
Base Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 92 โดย
จ าแนกออกเป็น 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ตัวชี้วัดการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวช้ีวัดการส่งเสริมความโปร่งใส ตัวช้ีวัดการรับสินบน ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ตัวช้ีวัดการด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต ตัวช้ีวัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และตัวช้ีวัดการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อจะสนับสนุนค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)ของประเทศให้สูงยิ่งขึ้น 
 เพื่อให้การด าเนินงานส่งเสริมและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการโดยมีองค์ประกอบดังนี้  
 1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 

1.1 นางอารี   วิเชียร   ประธานกรรมการ 
1.2 นายนภาพล วสนาท   กรรมการ 
1.3 นายสมพงษ์ บุญณะอินทร ์  กรรมการ 
1.4 นายอุดมศักดิ์ ช่วยสงเคราะห์  กรรมการ 
1.5 นายช านาญ ปั้นนาค   กรรมการ 
1.6 นายสุชาติ จันทร์คูณ  กรรมการ 
1.7 นายวรวิทย์ มะลัยทอง  กรรมการ 
1.8 นางนิภารัตน ์ ยะหัตตะ  กรรมการ 
1.9 นางสาวพรทิพย์ สู่พรม   กรรมการ 
1.10 นางสาวอารีย์ ร้องจิก   กรรมการ 
1.11 นางสาวจันทกานต์  สอนศิริ  กรรมการ 
1.12 นางสาวราณี ถาวรยิ่ง   กรรมการ 

/1.13นาย... 



 
1.13 นายจักรินทร์ เจนดง   กรรมการ  
1.14 นางสาวณิชาดา มหาพันธุ์  กรรมการและเลขานุการ 
1.15 นางสาวนลินนิภา ค านึก  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
บทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 

1. ก าหนดแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน    
2. ด าเนินการให้เกิดการขับเคล่ือนตามแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ตามข้อ ๑ โดยประสานงาน

กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท้ังภายในและภายนอกอ าเภอ 
3. วิเคราะห์ความเส่ียงของหน่วยงานในการด าเนินงาน 
4. บูรณาการและระดมทรัพยากรท่ีมีอยู่ในอ าเภอ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน เพื่อให้การขับเคล่ือน

ตามแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ 
5. สนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานอื่นและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในอ าเภอ 
7. ปฏิบัติงานอื่นท่ีจ าเป็นและต่อเนื่อง ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 
2. คณะท ำงำนในกำรจัดท ำเอกสำรหลักฐำนตำมตัวชี้วัด (Indicators) และแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูล

สำธำรณะ  (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)   ดังนี้ 
2.1  คณะท ำงำนจัดท ำแบบประเมินตำมตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล ซ่ึงประกอบด้วย 2 MOIT ได้แก่  

MOIT 1 หน่วยงานมีการวางระบบโดยการก าหนดมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วย  

2.1.1 นางสาวณิชาดา มหาพันธุ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้าคณะท างาน 
2.1.2 นางสาวอารีย์ ร้องจิก นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะท างาน 

         2.1.3 นายจักรินทร์ เจนดง เจ้าพนักงานสาธารณสุข      คณะท างาน 

บทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 
 มีหน้าท่ีวางระบบในการด าเนินการ จัดท าข้อมูลเว็บไซต์ของหน่วยงาน จัดท าค าส่ังในการด าเนินงาน ITA ให้
เป็นปัจจุบัน ก าหนดกรอบแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานผ่านเว็บไซต์อย่างต่อเนื่อง และน าข้อมลูขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ https://www.mophwattana.com/   
และวาง Link แสดงหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือท่ีส่ือสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น ในระบบ MITAS  

2.2  คณะท ำงำนจัดท ำแบบประเมินตำมตัวชี้วัดกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรจัดหำพัสดุ ซ่ึงประกอบด้วย 
3 MOIT ได้แก่ 
MOIT 3 หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
MOIT 4 หน่วยงานมีการวางระบบการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
MOIT 5 หน่วยงานมีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุรายเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประกอบด้วย  

2.2.1 นางสาวพรทิพย์ สู่พรม เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน หัวหน้าคณะท างาน 

/2.2.1 นางสาว... 



2.2.2 นางสาวราณี ถาวรยิ่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  คณะท างาน 

บทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 
มีหน้าท่ีจัดเตรียมเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  2565 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ

จัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และเสนอรายงานผู้บริหารรับทราบ จัดท าประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัด
จ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีของหน่วยงาน รายงานผลของแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีของ
หน่วยงาน จัดท าเรื่องการป้องกันผู้ท่ีมีหน้าท่ีด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญา จัดท าแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร.1) พร้อมท้ังบันทึกข้อความ
รายงานผู้บริหารรับทราบและส่ังการ 

2.3  คณะท ำงำนจัดท ำแบบประเมินตำมตัวชี้ วัดกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ซ่ึง
ประกอบด้วย 3 MOIT ได้แก่ 
MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
MOIT 7 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรใน
หน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในท่ีเปิดเผยให้ทราบ รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  และรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2.3.1 นายสมพงษ์  บุญณะอินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้าคณะท างาน 
  2.3.2 นางสาวจันทกานต์ สอนสิริ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน คณะท างาน 
  2.3.3 นางสาวนลินนิภา ค านึก นักวิชาการสาธารณสุข  คณะท างาน 

บทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 
 มีหน้าท่ีจัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 จัดท าบันทึกข้อความลงนามค าส่ังหรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงาน  
 
MOIT 8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
ประกอบด้วย  

บทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 
 จัดการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานท่ีเกี่ยวกับการเสริสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยและจัดท ารายงาน 

2.3.2 นางสาวณิชาดา มหาพันธุ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้าคณะท างาน 
2.3.3 นางนิภารัตน์ ยะหัตตะ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 

 

2.4 คณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัดกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส ซ่ึงประกอบด้วย 3 MOIT ได้แก่ 

MOIT 9 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียน   
MOIT 10 หน่วยงานมีข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
ประกอบด้วย  

2.4.1 นายสมพงษ์  บุญณะอินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้าคณะท างาน 
  2.4.2 นางสาวจันทกานต์ สอนสิริ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  คณะท างาน 

/2.4.3 นาง... 



  2.4.3 นางสาวสิริลดา  อยู่โรจน์ เจ้าพนักงานธุรการ  คณะท างาน 

บทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 
 มีหน้าท่ี จัดท าคู่มือ/ทบทวนคู่มือการด าเนินงานเรือ่งร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน จัดท าคู่มือ/ทบทวนคู่มือปฏิบัติงานการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดท าบันทึกข้อความและรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือนให้
ผู้บริหารทราบตามคู่มือ   

MOIT 12 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

2.4.1 นายสมพงษ์  บุญณะอินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้าคณะท างาน 
  2.4.2 นางสาวจันทกานต์ สอนสิริ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน คณะท างาน 

2.4.3 นางสาวนลินนิภา ค านึก นักวิชาการสาธารณสุข  คณะท างาน 
  

บทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 
มีหน้าท่ี จัดท าโครงการตามภารกิจของหน่วยงาน รายงานการประชุมโครงการ รายงานผลการประเมิน

โครงการรายงานการประชุมท่ีประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เข้ามาร่วมประชุมเพื่อน าเสนอความคิดเห็นการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีหรือเพื่อจัดท าโครงการปรับปรุงการให้บริการ  รายงานสรุปการร่วมจัดท าแผน  ภาพถ่าย
กิจกรรมการร่วมจัดท าแผน/โครงการ  ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงานโครงการ  การมีส่วนร่วม
ด าเนินการตามโครงการ  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผล  และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงการและ
งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

2.5  คณะท ำงำนจัดท ำแบบประเมินตำมตัวชี้วัดกำรรับสินบน ซ่ึงประกอบด้วย 2 MOIT ได้แก่ 

MOIT 12 หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน”ท่ีเป็นระบบ 

MOIT 13 หน่วยงานประเมินการด าเนินงานตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2566 
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
2564 
ประกอบด้วย  

2.5.1 นายสมพงษ์  บุญณะอินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้าคณะท างาน 
  2.5.2 นางสาวจันทกานต์ สอนสิริ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  คณะท างาน 
  2.5.3 นางสาวพรทิพย์ สู่พรม เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  คณะท างาน 

บทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 
มีหน้าท่ี จัดท าค าส่ัง ประกาศหรือข้อส่ังการ คู่มือมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ก าหนด

มาตรการ และระบบในการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ พร้อมหนังสือแจ้งเวียน รพ.สต.ทุกแห่งเพื่อรับทราบ พร้อมก ากับติดตามและรายงานสรุปผลต่อผู้บริหาร 

 

2.6  คณะท ำงำนจัดท ำแบบประเมินตำมตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ซ่ึงประกอบด้วย 2 
MOIT ได้แก่ /MOIT... 



MOIT 14 หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้องและมีขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงาน 
ประกอบด้วย 

2.6.1 นางสาวอารีย์ ร้องจิก นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ หัวหน้าคณะท างาน 
2.6.2 นางสาวณิชาดา มหาพันธุ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 

         2.6.3  นายจักรินทร์ เจนดง เจ้าพนักงานสาธารณสุข      คณะท างาน 

บทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 
 มีหน้าท่ีจัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเยี่ยมพัสดุประเภทใช้ส้ินเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ ก ากับติดตาม 
จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ รพ.สต.ทุกแห่งรับทราบ 

 2.7  คณะท ำงำนจัดท ำแบบประเมินตำมตัวชี้วัดกำรด ำเนินงำนเพื่อป้องกันกำรทุจริต ซ่ึงประกอบด้วย 
2 MOIT ได้แก่ 
MOIT 15 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
MOIT 16 หน่วยงานมีรายงานก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
ประกอบด้วย 

2.7.1 นายนภาพล วสนาท นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ หัวหน้าคณะท างาน 
2.7.2 นางนิภารัตน์ ยะหัตตะ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 

         2.7.3   นางสาวณิชาดา มหาพันธุ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการคณะท างาน 

บทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 
มีหน้าท่ีจัดท าบันทึกข้อความลงนามประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด และด าเนินการประกาศ

เจตจ านงสุจริตอ าเภอวัฒนานคร จัดเตรียมเอกสารแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานและแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564
เพื่อด าเนินงานป้องกันการทุจริต ระเบียบหรือแนวทางการด าเนินงานของกลุ่ม รายงานการด าเนินงาน วาระประชุม
รายงานการประชุม แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือ วาง Link แสดง
หลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือท่ีส่ือสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น ในระบบ MITAS 

2.8  คณะท ำงำนจัดท ำแบบประเมินตำมตัวชี้วัดกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ซ่ึงประกอบด้วย 4 
MOIT ได้แก่ 
MOIT 17 หน่วยงานมีการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
MOIT 18 หน่วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความะเส่ียงการทุจริต) 
MOIT 19 หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน:  กรณีการ
เรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
MOIT 20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับบปรับปรุง) พ.ศ.2565 
ประกอบด้วย 

2.8.1 นางสาวณิชาดา มหาพันธุ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ          หัวหน้าคณะท างาน 

/2.8.2นาง... 



2.8.2  นางนิภารัตน์ ยะหัตตะ    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
2.8.3 นางสาวอารีย์ ร้องจิก นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  คณะท างาน 

         2.8.4   นางสาวจันทกานต์ สอนสิริ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน คณะท างาน 

บทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 
มีหน้าท่ีจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานและ รพ.สต.ทุกแห่ง 

สรุปผลการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน รายงานการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานต่อผู้บริหาร จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีมี
ความเกี่ยวข้องกับผลการวิเคราะห์ความเส่ียง จัดท าหนังสือเวียนให้ รพ.สต.ทุกแห่งรับทราบ และจัดท าแผนงาน/
โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน พร้อมท้ังสรุปผลการ
ด าเนินโครงการและรายงานผล 

2.9  คณะท ำงำนจัดท ำแบบประเมินตำมตัวชี้วัดกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ซ่ึงประกอบด้วย 2 
MOIT ได้แก่ 
MOIT 21 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และนโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน
ของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
MOIT 22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงานและรายงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
ประกอบด้วย 

2.9.1 นางสาวณิชาดา มหาพันธุ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้าคณะท างาน 
2.9.2 นางสาวอารีย์ ร้องจิก นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะท างาน 

         2.9.3 นายจักรินทร์ เจนดง เจ้าพนักงานสาธารณสุข      คณะท างาน 

บทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 
 มีหน้าท่ีจัดกิจกรรมภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต”พร้อมรายงานผลการด าเนินงาน จัดต้ัง “ชมรม 
STRONG…”และมีการด าเนินงานท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม จัดท าแนวทางการด าเนินงานของชมรม กิจกรรมภายใน
ชมรมท่ีต่อเนื่อง จัดกิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในท่ีท างานและคู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ก ากับติดตามการด าเนินงานและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

ให้ผู้ท่ีได้มอบหมายด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบการประเมิน ITA มุ่งสู่หน่วยงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หัวข้อแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)   ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  หากพบปัญหาอุปสรรคให้รายงานผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารทันที 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง ณ วันท่ี 9 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2565 
 
 
     (นางอารี วิเชียร) 

สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
 


