
 

    

 

 

ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 
ท่ี 28 / 2563 

เร่ือง แต่งต้ังคณะท ำงำน “ชมรม STRONG ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร จังหวัดสระแก้ว” 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
---------------------------------------------------------------- 

ด้วยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร มีเจตนารมณ์มุ่งเน้นเพื่อพัฒนาความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ตามแนวนโยบายหลักของ 
กระทรวงสาธารณสุข 

ดังนั้น เพื่อตอบสนองนโยบายดังกล่าวให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและราชการ สํานักงาน สาธารณสุข
อําเภอวัฒนานคร สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ ดําเนินการสร้างความ
โปร่งใสให้เกิดขึ้น เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖3 ข้อคําถามแบบ สํารวจ EB ๑๙ “ มีการรวมกลุ่มของ
เจ้าหน้าท่ีเพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใสหรือไม่ และกลุ่มดังกล่าวมีกิจกรรมท่ี แสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุง
การบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้นหรือไม่ จึงขอแต่งต้ัง กลุ่มของเจ้าหน้าท่ีเพื่อการบริหารงานท่ี
โปร่งใส ช่ือ “ชมรม STRONG สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ ๒๕๖4” 
ดังต่อไปนี้  

๑. นางอารี วิเชียร  สาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร   ประธาน  
๒. นายสมควร วัณทยา   ผอ.รพ.สต บ้านแซร์ออ                                   รองประธาน  
๓. นายอุดมศักดิ์ ช่วยสงเคราะห์  ผอ.รพ.สต.บ้านคลองมะนาว                             รองประธาน  
๔. นายสมพงษ์ บุญณธอินทร์  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                      คณะทํางาน  
๕. นางนิภารัตน์ ยะหัตตะ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                      คณะทํางาน  
๖. นายสมชาย พสุธาดลอนันต์  ผอ.รพ.สต.บ้านชับนกแก้ว    คณะทํางาน                                      
๗. นายวรวิทย์ มะลัยทอง  ผอ.รพ.สต.บ้านหนองเทา    คณะทํางาน                                              
8. นายชํานาญ ปั้นนาค   ผอ.รพ.สต.หนองน้ําใส    คณะทํางาน                                               
9. นายอํานาจ ว่องไว   ผอ.รพสต.บ้านหนองหอย    คณะทํางาน                                           
๑0. นางสาววรรเพ็ญ ชมดง ผอ.รพ.สต.บ้านห้วยเด่ือ                        คณะทํางาน  
11. นายสนอง ศรีตะปัญญะ ผอ.รพ.สต.บ้านทับใหม่    คณะทํางาน

 ๑2. นายภูบดินทร์ ไชยนุวัติ  ผอ.รพสต.บ้านคลองทราย                              คณะทํางาน  
๑3. นางสาวจันทกานต์ สอนศิริ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน   คณะทํางาน  
๑4. นายรักชาติ ยืนยั่ง   ผอ.รพสต.บ้านหนองหมากฝ้าย   คณะทํางาน                                      

 15. นายสุชาติ จันทร์คูณ  ผอ.รพ.สต.บ้านช่องกุ่ม    คณะทํางาน



 16. นางสาวณัฐชนันท์ แดงสูงเนิน ผอ.รพ.สต.บ้านท่าเกวียน    คณะทํางาน
 17. นายพีระพงษ์ รื่นรส  ผอ.รพ.สต.บ้านเขาพรมสุวรรณ   คณะทํางาน 

18. นางสาวสุธี สุนทรชัย  ผอ.รพ.สต.บ้านหนองแวง    คณะทํางาน 
19. นางรุ่งทิพย์ ชินหัวดง  ผอ.รพ.สต.บ้านท่าช้าง    คณะทํางาน 
20. นางสาวจารุวรรณ คงมี ผอ.รพ.สต.บ้านห้วยชัน    คณะทํางาน 
21. นายทวีชัย สายทอง  ผอ.รพ.สต.บ้านบ่อนางชิง    คณะทํางาน 
22. นายอุเทน กันสการ  ผอ.รพ.สต.บ้านใหม่ศรีจําปา   คณะทํางาน 
23. นายบูรรพา คณิตบุญ  ผอ.รพ.สต.บ้านห้วยโจด    คณะทํางาน 
24. นางสาวสิริลดา อยู่โรจน์  พนักงานธุรการ     คณะทํางาน                                                  
25. นางสาวพรทิพย์ สู่พรม เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน   คณะทํางาน 
26. นางสาวอารีย์ ร้องจิก  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   คณะทํางาน 
27. นายจักรินทร์ เจนดง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข    คณะทํางาน  
28. นายนภาพล วสนาท ผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร           คณะทํางานและเลขานุการ  
29. นางสาวณิชาดา มหาพันธุ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
           
     ให้คณะท ำงำน มีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
 ๑. พิจารณาวางแนวทางการบริหารจัดการในหน่วยงาน โดยปรับปรุงกระบวนการการทํางานท่ีไม่กระทบ

ต่อระเบียบและกฎหมาย สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสมให้เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน  
๒. จัดทํานโยบาย แนวทางและมาตรฐานท่ีโปร่งใส รวมท้ังส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามกรอบวินัย 

จริยธรรมและจรรยาบรรณ เสนอคณะกรรมการบริหารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร  
๓. สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี เพื่อช่วยยึดเหนี่ยวจิตใจและทิศทางการทํางานอย่างมืออาชีพ ให้เป็นท่ี

ยอมรับตามมาตรฐานสากล  
๔. นําเสนอผลการดําเนินงานให้สาธารณสุขอําเภอวัฒนานครพิจารณาประกาศเป็นแนวทางการ

ปฏิบัติงานให้ทุกหน่วยงานนําไปปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
ส่ัง ณ วันท่ี  9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖3  
 

                                                                      
 
                                  ( นางอารี วิเชียร ) 
                            สาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร 


