
  
 

     

 ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
เร่ือง   แนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการ

ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
 
 ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการ
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด พ.ศ.๒๕๕๒ ก าหนดให้เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดตามมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ แล้วเห็นว่าข้าราชการผู้ใดมรผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีต้องให้
ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเองก็ให้แจ้งผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมท้ังก าหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองโดยลงลายมือช่ือรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ท้ังนี้ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้
ผู้บังคับบัญชา จัดให้ข้าราชการผู้นั้นท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็น
ท่ีพอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป นั้น 
 ดังนั้น เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง 
และเป็นไปตามกฎ  ก.พ. ดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร  จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติในการ
จัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการ ในระดับต้องปรับปรุง   (ต่ า
กว่าร้อยละ  
๖๐) ดังนี้ 
 ๑.ให้ผู้บังคับบัญชาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในระดับท่ีต้องให้รับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง ต้องแจ้งให้ผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมท้ังก าหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลายมือช่ือรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ท้ังนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงคนเองให้ผู้บังคับบัญชา
จัดให้ข้าราชการผู้นั้นท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นท่ีพอใจของ
ทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ดังนี้ 
  ๑.๑ จัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง 
  ๑.๒ ให้ใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนท่ี ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล (ในรอบท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง) 
  ๑.๓ ให้ใช้แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ในการก าหนดค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
เป็นตัวช้ีวัดรายบุคคลและต้องก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการ และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ตามข้อ ๑.๒ 
  ๑.๔ ให้ใช้แผนพัฒนารายบุคคลตามเอกสารหมายเลข ๔ เป็นเครื่องมือประเมินผลการพัฒนา
ความรู้ทักษะสมรรถนะ 
 ๒.การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตามข้อ ๑ ให้มี
ระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน 

 

 

/3.กรณี... 



 ๓.กรณีท่ีผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม
อาจท าคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ 
 ๔.เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามค ามั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองตามข้อ ๑ และข้อ ๒ แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นท่ีพอใจของ
ทางราชการตามค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ันต่อไป 

 
จึงประกาศเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไปอย่างเคร่งครัด 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 

             
      (นางอารี    วิเชียร) 
          สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
 
 


