
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 

ช่ือชมรม    ชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร  หน่วยงาน....................ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร  

สถานที่ต้ัง   ต ำบลวัฒนำนคร อ ำเภอวัฒนำนคร จังหวัดสระแก้ว   

ชื่อผู้ประสานงาน นำยนภำพล วสนำท โทรศัพท์...............................๐๘๑๓๗๗๙๙๐๘  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรมจัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรกำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอวัฒนำนคร 

/   มีค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรกำร
ด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอวัฒนำนคร 

 

2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมำภิบำลแก่ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงในสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 

/   ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงในสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนครปฏิบัติงำน
ภำยใต้วินัย คุณธรรม จริยธรรม หลักธรร
มำภิบำล 

 

3. กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุกจริต ประจ ำปี ๒๕65 /   เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนครปฏิบัติงำนด้วยควำมสุจริต 

 

4.กิจกรรมสร้ำงระบบกำรยอมรับควำมซื่อสัตย์ กำรตรงต่อเวลำ กำรมี
สัมมำคำรวะ กำรใช้ท่ำทำงวำจำที่สุภำพ กำรขอโทษและกำรให้อภัย 

/   เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนครปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

ตรงต่อเวลำมีสัมมำคำรวะ กำรใช้ท่ำทำง
วำจำที่สุภำพ กำรขอโทษและกำรให้อภัย  

5.กิจกรรมจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนหรือผู้มำติดต่อตำม
พระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร พ.ศ.๒๕๕๘ 

/   มีคู่มือส ำหรับประชำชนหรือผู้มำติดต่อ
ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร พ.ศ.๒๕๕๘ 

 

6.จัดให้มีกลไกรับฟังข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจำกบุคคลภำยนอก /   มีกำรด ำเนินงำนเรื่องร้องเรียน มีช่องทำง
กำรร้องเรียนและ Flow chart แสดง
ข้ันตอนกำรร้องเรียนแก่ประชำชน 

 

7.ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรงำนบุคคล เปิดเผยชัดเจน 
โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้/ 

/   มีแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่เอ้ือต่อกำร
ส่งเสริมสร้ำงสมรรถนะและขีด
ควำมสำมำรถของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงใน
กำรพัฒนำตน และพัฒนำงำน 

 

8.กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนกำรประชุม /   มีกำรสวดมนต์ไหว้พระก่อนกำรประชุม
ประจ ำเดือนจ ำนวน 5 ครั้ง 

 

 

 

 

ลงช่ือ   ผู้รายงาน 
           (นำยนภำพล วสนำท) 
ต าแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
               เลขานุการชมรมจริยธรรม 
          
 วันที่ 15 เดือนมีนำคม พ.ศ.2566 

 


