
รายงานการประชุม 
คร้ังที่  ......3..../……๒๕๖4… 

วันที่  5  มีนาคม   ๒๕๖4   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 
ณ ห้องประชุมรวมใจวัฒนานคร  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

 
 
ผู้มาประชุม 1. นางอารี วิเชียร  สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
  2. นายสมพงษ์ บุญณะอินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  3. นางนิภารัตน์ จรรโลงบุตร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  4. นางสาวณิชาดา มหาพันธุ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  4. นางสาวจันทกานต์ สอนศิริ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
  5. นางสาวอารีย์ ร้องจิก  นักวิชาการสาธารณสุข 
  6. นายวรวิทย์ มะลัยทอง  ผอ.รพ.สต.บ้านหนองเทา 
  8. นายสมควร วัณทยา  ผอ.รพ.สต.บ้านแซร์ออ 
  9. นายสุชาติ จันทร์คูณ  ผอ.รพ.สต.บ้านช่องกุ่ม 
  10. นางสาวณัฐชนันท์ แดงสูงเนิน ผอ.รพ.สต.บ้านท่าเกวียน 
  11. นายพีระพงษ์ รื่นรส  ผอ.รพ.สต.บ้านเขาพรมสุวรรณ 
  12. นายสมชาย พสุธาดลอนันต์ ผอ.รพ.สต.บ้านซับนกแก้ว 
  13. นางสาวสุธี สุนทรชัย  ผอ.รพ.สต.บ้านหนองแวง 
  14. นายสนอง ศรีตะปัญญะ ผอ.รพ.สต.บ้านทับใหม่ 
  15. นางรุ่งทิพย์ ชินหัวดง  ผอ.รพ.สต.บ้านท่าช้าง 
  16.นางสาวจารุวรรณ คงมี ผอ.รพ.สต.บ้านห้วยชัน 
  17. นายอ านาจ ว่องไว  ผอ.รพ.สต.บ้านหนองหอย   

18. นายช านาญ ปั้นนาค  ผอ.รพ.สต.บ้านหนองน  าใส 
  19. นายธีระชัย อินธะโส  ผอ.รพ.สต.บ้านหนองตะเคียนบอน 
  20.นายภูบดินทร์ ไชยนุวัติ ผอ.รพ.สต.บ้านคลองทราย 
  21. นางสาวกุสุมา สุวรรณ ผอ.รพ.สต.บ้านบ่อนางชิง 
  22. นางสาววรรเพ็ญ ชมดง ผอ.รพ.สต.บ้านห้วยเด่ือ 
  23. นายอุดมศักดิ์ ช่วยสงเคราะห์ ผอ.รพ.สต.บ้านคลองมะนาว 
  24. นายอุเทน กันสการ  ผอ.รพ.สต.บ้านใหม่ศรีจ าปา 
  25.นายบูรพา คณิตบุญ  ผอ.รพ.สต.บ้านห้วยโจด 
  26.นางสาวสายชล ฮวดเส็ง ผอ.รพ.สต.บ้านคลองคันโท 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
 ๑.๑ เร่ืองจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว   
  ๑. ติดตามความก้าวหน้า Value Based Healthcare Sakaeo  
   
 ๑.๒ เร่ืองจากสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
  - งบประมาณ COVID 19 แห่งละ 300,000 บาท กรณีอนุมัติ 100,000 ให้ทางจังหวัด
ด าเนินการจัดซื อให้ 



  - งบฯ PCU ไม่ได้รับการอนุมัติ 
- งบฯเบิกจ่าย ตามความเหมาะสม  

- New normal ใน รพ.สต.ตามนโยบายท่ีแจ้ง เช่น การสวมหน้ากากอนามัย การด าเนินการต่างๆในการ
ให้บริการใน รพ.สต. การให้บริการแพทย์แผนไทยใน รพ.สต. เช่น นวดไม่เกิน 2 ชม.การประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการท าอะไรได้บ้าง เช่น การนวดไม่เกิน 1 ชม. ท าความสะอาดหลังการให้บริการ, การให้บริการ EPI ,การ
จัดการอบรม เช่น กี่คน/การประชุม 

- ประกันสังคม จ่ายประกันสังคมครั งละไม่เกนิ 300 บาท ในการประชุมคณะกรรมการท่ีผ่านมามีมติจ่าย
ท่ี 200 บาท แต่จ่ายตามจริงไม่เกิน 200 บาท 

- พชจ.ไข้เลือดออกและ LTC   
- พชอ.วัฒนานคร อุบัติเหตุ ยาเสพติด 
- วันท่ี 9 กรกฎาคม 2563 จะมีการรณรงค์จิตอาสาไข้เลือดออกต าบลท่าเกวียน  
- ค่า HI CI ใน รพ.สต.,รพ. ,โรงเรียน ต้องเป็น 0 จัด level เขียว กับ แดง 
- ค่า HI CI ใน ชุมชน ศาสนสถาน บ้าน ไม่เกินร้อยละ 5 จัด level เขียว เหลือง แดง 
- ประชาสัมพันธ์การเรียนต่อปริญญาโท  
- การด าเนินการ COC และการด าเนินงานประจ ายังคงต้องด าเนินการควบคู่ไปกับ COVID-19 

มติท่ีประชุม..................................รับทราบ........................................................................................................ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒   รับรองรายงานการประชุม ครั งท่ี  2/๒๕64  วันท่ี  4  กุมภาพันธ์  ๒๕๖4      
 
มติท่ีประชุม............................................รับทราบ
......................................................................................................... 
 
ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั งท่ีแล้ว 
                         1. รายงานผลการด าเนินงานตัวชี วัดกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี วัดตามนโยบายเร่งด่วน และ
ตัวชี วัด 
PA ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2564  
                         2. การด าเนินงานตามมาตรการป้องกันโรคตามท่ีทางราชการก าหนดเพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคCOVID-19 ระลอกใหม่ โดยให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลร่วมกับทีมอ าเภอในการติดตาม
การปฏิบัติตามมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวกิฤติการณ์จากโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019  
 
มติท่ีประชุม................................รับทราบ
...................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ ๔   เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๔.๑ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

1.การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมHoses office 
2.การด าเนินการงบค่าบริการทางแพทย์ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (ค่าเส่ือม) ปี2562 

มติท่ีประชุม
..……………………………………….......…………………………….......................…....……........................................……… 

4.๒ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  



1. งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 
1. ปฏิทินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
2. สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณ เดือนพฤษภาคม 2563  
3. สรุปรายงานความก้าวหน้าการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 2563 

  2. งานนิเทศและประเมินผล  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ขอขอบคุณทีมเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลบ้านหนองหมากฝ้าย ในการรับนิเทศ เย่ียมเสริมพลังจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วในวันท่ี 15 
กุมภาพันธ์ 2564  

3. งานข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งด าเนินการคัดกรองผู้มาติดต่อราชการ ผ่าน 

Application “ไทยชนะ”  

มติท่ีปชุม....…………….......…………………………รับทราบ............................................….......................…....……………… 

 ๔.๓ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
  1. รพ.สต.ติดดาว ขอให้ปริ นคู่มือฉบับท่ีมีการด าเนินงาน COVID19  
  2. ขอให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตาม link ท่ีแนบซึ่งทางผู้รับผิดชอบงานพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ได้ส่งให้ในไลน์กลุ่มทางการ และไลน์กลุ่ม IT 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeiKEmxNcoKxUnJqgEhwwHBj7L2X05SbPn4RAY2Yt
XSSB3cJg/viewform?usp=sf_link 

 
มติท่ีประชุม..………………………………………รับทราบ….......................…....……........................................……… 

๔.๔ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
1. แจ้งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพทุกแห่งและเจ้าหน้าท่ีสังกัดส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอวัฒนานคร ตามท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอได้มีหนังสือแจ้งเวียน ท่ี สก0432/ว4 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 
2564 เรื่องการก าหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) ขอให้ทุกแห่งศึกษาและท าความเข้าใจในหลักเกณฑ์
ดังกล่าว (เอกสารหมายเลข 1 ) 
มติท่ีประชุม..………………………………………......รับทราบ…….......................…....……........................................……… 

4.๕ งานตรวจสอบภายใน   

คปสอ.วัฒนานครออกตรวจสอบภายในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพจ านวน  21 แห่ง ในระหว่างวันท่ี 22 
- 26 มีนาคม 2564   
มติท่ีประชุม..……………………………………….......……รับทราบ…………….......................…....................................……… 

๔.๖ กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ  
มาตรการโรคไข้เลือดออก 
              ๑) เร่งด าเนินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อมฯ และเฝ้าระวังควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก ใน
พื นท่ีสีแดง 



6 อ าเภอ (เพิ่มจากเดือนท่ีผ่านมา 2 อ าเภอ) อ.เมืองสระแก้ว/อ.เขาฉกรรจ์/ อ.วงัน  าเย็น / อ.วังสมบูรณ์ / อ.คลอง
หาด / อ.วัฒนานคร ซึ่งเป็นพื นท่ีเส่ียงพบผู้ป่วยรายสุดท้ายในช่วง 1-2 สัปดาห์ท่ีผ่านมา 
             ๒) ขอให้ประชาชนส ารวจพื นท่ีท่ีมีน  าขัง และร่วมกันก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายในบริเวณรอบๆ ตัว
บ้านและ 
ในชุมชน โดยแนะน าให้ประชาชนเก็บบ้าน เก็บขยะ เก็บน  า ตามมาตรการ “3 เก็บ ป้องกัน 3 โรค 
                
 ๔.7 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

การเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้รับผิดชอบต้องลงพื นท่ีเย่ียมทุกครั ง แม้ในวันหยุดราชการและต้องรู้
ข้อมูลผู้ป่วยในการลงเย่ียม และบันทึกข้อมูลในโปรแกรม Thai COC ทุกครั ง 
มติท่ีประชุม…………………………………………รับทราบ…………………………………………………….………………....…….   
 4.๗ กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………….………………....……. 
 4.8 กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลอืก  
  ขอให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งส ารวจข้อมูลบุคลากรด้านการแพทย์แผนไทยทั ง 
5 กลุ่ม ส่งให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร (แจ้งให้ด าเนินการทางกลุ่มไลน์ทางการและกลุ่มไลน์แพทย์
แผนไทยวัฒนานนคร) 
มติท่ีประชุม……………………………………………รับทราบ……………………………………………………….………………....……. 

๔.9 งานการเงินและบัญชี 
- เน้นพฒันารพ.สต.ให้เหมาะแก่การให้บริการ โดยใช้เงินบ ารุง จัดท า ปร4 ปร5 ท าบันทึก

ข้อความในการด าเนินการถึงสาธารณสุขอ าเภอ ก่อนการท าจัดซื อจัดจ้าง 
- การซื อวัสดุงานบ้านงานครัว วัสดุส านักงานขอให้ท ามาเป็นงวดและมีความเหมาะสม มี

ความสัมพันธ์กับการจัดท าแผนฯ การเบิกจ่ายมีความเหมาะสม  
มติท่ีประชุม…………………………………………รับทราบ………………………………………………….………………....……. 
 ๔.๑0 งานพัสดุครุภัณฑ์  

- การอบรม Back office ข้อมูลพื นฐานบุคลากร จะแจ้งก าหนดการอีกครั ง 
มติท่ีประชุม………………………………รับทราบ…………………………………………………….………………................ 

 
๔.๑1 ผอ.รพ.ทุกแห่ง  

มติท่ีประชุม………………………......………………………………………………………………………………….………………....…….  
  
 งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์  

- ฝากประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้าน ชุมชน ความรู้ COVD19 
   

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

 
 



 
ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องเสนออื่น  ๆ 
…………………………………………….…-…………………………………………………………………………………………………………… 
ปิดประชุมเวลา 15.3.0 น. 

 
 

         (นางสาวณิชาดา มหาพันธุ์)  
      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

                                   ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
    
 
       

        (นางอารี วิเชียร) 
           สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัฒนายุทธศาสตร์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
 



                                        บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร (งานบริหารท่ัวไป ) โทร 0 3726 1398 
ท่ี  สก 0432/ว4                                     วันที่ 2 มีนาคม  2564                ๆ 
เร่ือง  การก าหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติ 
ราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐)  

เรียน  หัวหน้างาน,ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 

           1.เร่ืองเดิม 
                        ตามท่ี ด้วยส านักงาน ก.พ. ได้ออกกฎ ก.พ.ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออก
จากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๕๒ 

                     2.ข้อเท็จจริง                                                                                                                                                                                       
    เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง 

และเป็นไปตามกฎ ก.พ. ดังกล่าว  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร  จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดท า
ค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง ( ต่ ากว่าร้อยละ 
๖๐) โดยสามารถ Download รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องได้ท่ี http://mophwattana.com เลือกดาวโหลดเอกสาร 
เลือก ITA 2564 EB7 

                     3.ข้อพิจารณา   
                      ในการนี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร  ขออนุญาตแจ้งเวียนประกาศมาตรการ

ดังกล่าวให้บุคลากรในสังกัดทราบ  

                     4.ข้อเสนอ 
                         จึงเรียนมาเพื่อทราบและด าเนินการต่อไป 
 
                                                                                      

                 (นางอารี วิเชียร)  
                                                  สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



      

  

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
เร่ือง   แนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการใน

ระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
 
 ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด พ.ศ.๒๕๕๒ ก าหนดให้เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดตามมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ แล้วเห็นว่าข้าราชการผู้ใดมรผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีต้องให้ได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองก็ให้แจ้งผู้นั นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมทั งก าหนดให้ผู้นั นเข้ารับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองโดยลงลายมือช่ือรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ทั งนี ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชา จัดให้
ข้าราชการผู้นั นท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการ
ให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั งต่อไป นั น 
 ดังนั น เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง และ
เป็นไปตามกฎ  ก.พ. ดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร  จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดท า
ค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการ ในระดับต้องปรับปรุง   (ต่ ากว่าร้อยละ  
๖๐) ดังนี  
 ๑.ให้ผู้บังคับบัญชาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในระดับท่ีต้องให้รับการพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง ต้องแจ้งให้ผู้นั นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมทั งก าหนดให้ผู้นั นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดย
ให้ลงลายมือช่ือรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ทั งนี  ในการพัฒนาปรับปรุงคนเองให้ผู้บังคับบัญชาจัดให้ข้าราชการผู้นั น
ท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อ
ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั งต่อไป ดังนี  
  ๑.๑ จัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
  ๑.๒ ให้ใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนท่ี ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล (ในรอบท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง) 
  ๑.๓ ให้ใช้แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ในการก าหนดค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเป็น
ตัวชี วัดรายบุคคลและต้องก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการ และสอดคล้องกับแผนพัฒนา
การปฏิบัติราชการรายบุคคล ตามข้อ ๑.๒ 
  ๑.๔ ให้ใช้แผนพัฒนารายบุคคลตามเอกสารหมายเลข ๔ เป็นเครื่องมือประเมินผลการพัฒนา
ความรู้ทักษะสมรรถนะ 
 ๒.การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตามข้อ ๑ ให้มี
ระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน 
 ๓.กรณีท่ีผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรมอาจ
ท าคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ 
  
 
 

/๔.เมื่อ... 

 

 



๔.เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามค ามั่นในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองตามข้อ ๑ และข้อ ๒ แล้ว ปรากฏว่าผู้นั นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทาง
ราชการตามค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั น
ต่อไป 

 
จึงประกาศเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไปอย่างเคร่งครัด 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 

             
      (นางอารี    วิเชียร) 
          สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
 
 
                          
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



เอกสารแนบท้าย ๑ 
 

แบบค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง คร้ัง .......................... 
กรณีข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว มีผลการการ

ปฏิบัติราชการ หรือ ผลการปฏิบัติงาน ในระดับที่ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
************************** 

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลของผู้จัดท าค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

  ตามท่ีข้าพเจ้า.........................................................................................................................
ต าแหน่ง/ระดับ....................................................สังกัด.............................................................................................. 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ/การประเมินผลการปฏิบัติงาน ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) รอบ
การประเมินท่ี ................ ตั งแต่วันท่ี........................................ถึงวนัท่ี.................................................................นั น 
  ข้าพเจ้าขอให้ค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองในรอบการประเมินถัดไป รอบการประเมินท่ี 
............ตั งแต่วันท่ี........................................ถึงวันท่ี.................................................................โดยได้จัดท า
รายละเอียดของค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองไว้แล้วรายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 
ส่วนที่ ๒ : การลงชื่อรับทราบการจัดท าค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
 

ผู้จัดท าข้อตกลง       ผู้บังคับบัญชา 
 
ลงช่ือ..................................................   ลงช่ือ............................................ 
     (................................................)          (.......................................) 
วันท่ี................................................    วันท่ี................................................ 
 
       ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไป    ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไปอีกชั นหนึ่ง 
 
ลงช่ือ..................................................   ลงช่ือ............................................ 
     (................................................)          (.......................................) 
วันท่ี................................................    วันท่ี................................................ 
 

 


