
                                                   แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค
                                                                                                        ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566
                       ช่ือชมรม.......ชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร...........หน่วยงาน...ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร
                       สถานทีต้ั่ง...ต ำบลวัฒนำนคร อ ำเภอวัฒนำนคร จังหวัดสระแกว้
                       ช่ือผู้ประสาน...นำยนภำพล วสนำท......โทรศัพท…์08 1377 9908…
                       จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน…110...คน
                       จ านวนกลุม่เป้าหมาย…110....คน
                      จ านวนกิจกรรมทีด่ าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ ำนวน 10 กจิกรรม
                      จ านวนงบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รวม........-..........บำท

                      ผลทีค่าดว่าจะได้รบัจากการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
                      เจ้ำหน้ำที่มีกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจนกำ้วไปสู่องค์กรคุณธรรมที่ย่ังยืน

                               จำกงบประมำณปกติของหน่วยงำน รวมทุกกจิกรรม จ ำนวน........-..........บำท
                               จำกงบประมำณอืน่ๆรวมทุกกจิกรรม จ ำนวน...........-............บำท
                       เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
                      …………...มีกำรด ำเนินกจิกรรมตำมที่ก ำหนด ร้อยละ 90……………..
                      ระยะเวลาด าเนินการ 12 เดือน เดือนตุลำคม 2565 ถึง เดือนกนัยำยน 2566



 (ต.ค.-ธ.ค.64)

 (ต.ค.-ธ.ค.64)

1. จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำร
กำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร

เพื่อให้มีผู้รับผิดชอบใน
กำรด ำเนินงำนส่งเสริม
คุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำ
นคร

ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร

มีค ำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมกำรกำร
ด ำเนินงำนส่งเสริม
คุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอวัฒนำนคร

/

2. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนกำร
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมำภิบำลแกข่้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงในสังกดัส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอวัฒนำนคร

เพื่อส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม หลัก
ธรรมำภิบำลแก่
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงใน
สังกดัส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำ
นคร

ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร

จ ำนวนข้ำรำชกำร
และลูกจ้ำงที่เข้ำ
ร่วมประชุม

/

3. ประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำร
ทุจริต ประจ ำปี 2565

เพื่อประกำศเจตนำรมณ์
ว่ำเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำ
นครจะปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมสุจริต

ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร

เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำครปฏิบัติงำน
ด้วยควำมสุจริต

/

กิจกรรม วัตถุประสงค์
หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
งบประมาณ

หมายเหตุ

(ม.ค.-ม.ีค.65) (เม.ย.-ม.ิย.65)  (ก.ค.-ก.ย.65)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(ม.ค.-ม.ีค.65) (เม.ย.-ม.ิย.65)  (ก.ค.-ก.ย.65)



ไตรมาส 1

 (ต.ค.-ธ.ค.63)

4. สร้ำงระบบกำรยอมรับควำม
ซ่ือสัตย์ กำรตรงต่อเวลำ กำรมีสัมมำ
คำรวะ กำรใช้ท่ำทำง วำจำที่สุภำพ 
กำรขอโทษและกำรให้อภัย

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่
ปฏิบัติงำนด้วยควำม
ซ่ือสัตย์ ตรงต่อเวลำ มี
สัมมำคำรวะ

ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร

ร้อยละควำมพงึพอใจ
ของเจ้ำหน้ำที่

5. จัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนหรือผู้
มำติดต่อตำมพระรำชบัญญติักำร
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรพจิำรณำ
อนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558

เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก
ต่อประชำชนและผู้ที่มำ
ติดต่อ

ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร

ร้อยละควำมพงึพอใจ
ของประชำชนและผู้
ที่มำติดต่อ

6. จัดให้มีกลไกรับฟงัข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะจำกบุคคลภำยนอก

เพื่อน ำข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจำก
บุคคลภำยนอกมำใช้
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน

ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร

จ ำนวนข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ
จำกบุคคลภำยนอก

/

/

 (ก.ค.-ก.ย.64)

/ / /

/

วัตถุประสงค์
หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หมายเหตุ

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ม.ค.-ม.ีค.64) (เม.ย.-ม.ิย.64)

กิจกรรม



ไตรมาส 1

 (ต.ค.-ธ.ค.65)

7. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำร
บริหำรงำนบุคคล เปิดเผย ชัดเจน 
โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้

  7.1 แจ้งหลักเกณฑ์กำรเล่ือน
เงินเดือนอย่ำงเปิดเผย

ร้อยละของข้ำรำชกำร
และลูกจ้ำงทรำบ
หลักเกณฑ์กำรเล่ือน
เงินเดือน

/

  7.2 ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำร
บริหำรงำนบุคคลที่ชัดเจน เปิดเผย 
โปร่งใสและตรวจสอบได้

ร้อยละของข้ำรำชกำร
และลูกจ้ำงทรำบ
ประกำศหลักเกณฑ์
และวิธีกำรบริหำรงำน
บุคคล

/

8. กจิกรรมสืบสำนประเพณี เทศกำล
ปีใหม่ สงกรำนต์ชำววัฒนำนคร

เพื่อด ำรงรักษำประเพณี
ไทย

ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร

จ ำนวนคร้ังกำรจัด
กจิกรรม

9. กจิกรรมสวดมนต์ไหว้พระกอ่น
กำรประชุม

เพื่อส่งเสริมกำรสร้ำง
สมำธิและสติในกำรท ำงำน

ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร

จ ำนวนคร้ังกำรจัด
กจิกรรม

/

ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร

/ / /

/ (ปีใหม)่ / (สงกรำนต์)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ม.ค.-ม.ีค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66)  (ก.ค.-ก.ย.66)

กิจกรรม วัตถุประสงค์
หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ

มีแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนที่เอือ้ต่อกำร
เสริมสร้ำงสมรรถนะและ
ขีดควำมสำมำรถของ
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงใน
กำรพฒันำตน พฒันำงำน

หมายเหตุ



ไตรมาส 1

 (ต.ค.-ธ.ค.63)

12. กจิกรรมปฐมนิเทศเจ้ำหน้ำที่
ใหม/่ฟื้นฟเูจ้ำหน้ำที่เกำ่

12.1 จริยธรรม จรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำร
12.2 ค่ำนิยม MOPH
12.3 ผลประโยชน์ทับซ้อน
12.4 กำรป้องกนักำรทุจริต
12.5 ระเบียบข้ำรำชกำร
12.6 นโยบำยกำรด ำเนินงำน

                     ลงชื่อ...............นภำพล วสนำท.....................ผู้เสนอแผน ลงชื่อ...............................................................ผู้เห็นชอบแผน
                                     (นำยนภำพล วสนำท)                  (นำงอำรี วิเชียร)
                       ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร       ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร
                                  เลขำนุกำรชมรมจริยธรรม              ประธำนชมรมจริยธรรม
                              วันที่  14 ตุลำคม  2565           วันที่  14 ตุลำคม  2565

ร่วมกบั CUPเพื่อส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่ำนิยม หลักธรรมำภิ
บำลแกข่้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงในสังกดัส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำ
นคร

จ ำนวนข้ำรำชกำร
และลูกจ้ำงที่เข้ำ
ร่วมประชุม

/

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

/ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร

กิจกรรม วัตถุประสงค์
หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
หมายเหตุ

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ม.ค.-ม.ีค.64) (เม.ย.-ม.ิย.64)  (ก.ค.-ก.ย.64)


