
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 
 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส ำนกังำนสำธำรณสขุอ ำเภอวฒันำนคร หน่วยงาน ส ำนกังำนสำธำรณสขุอ ำเภอวฒันำนคร 

สถานที่ต้ัง ต ำบลวฒันำนคร อ ำเภอวฒันำนคร จงัหวดัสระแก้ว 

ชื่อผู้ประสานงาน นำยนภำพล วสนำท.....โทรศพัท์.....๐๘๑๓๗๗๙๙๐๘..... 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 12 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 

 

๑.จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 

 มีค ำสัง่แตง่ตัง้
คณะกรรมกำรกำร
ด ำเนินงำนสง่เสริมคณุธรรม
ของชมรมจริยธรรมของ

 ส ำนกังำน
สำธำรณสขุ
อ ำเภอวฒันำ
นคร 

/    มีค ำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมกำร
กำรด ำเนินงำนสง่เสริม
คณุธรรมของชมรมจริยธรรม
ของส ำนกังำนสำธำรณสขุ



ส ำนกังำนสำธำรณสขุอ ำเภอ
วฒันำนคร 

อ ำเภอวฒันำนคร 

2. กิจกรรมประชมุเชิงปฏิบตักิำร
ด้ำนกำรสง่เสริมวนิยั คณุธรรม 
จริยธรรม หลกัธรรมำภิบำลแก่
ข้ำรำชกำรและลกูจ้ำงในสงักดั
ส ำนกังำนสำธำรณสขุอ ำเภอ
วฒันำนคร 

จ ำนวนข้ำรำชกำร
และลกูจ้ำงท่ีเข้ำ
ร่วมประชมุ 

  ส ำนกังำน
สำธำรณสขุ
อ ำเภอวฒันำ
นคร 

/    ข้ำรำชกำรและลกูจ้ำงใน
สงักดัส ำนกังำนสำธำรณสขุ
อ ำเภอวฒันำนครปฏิบตังิำน
ภำยใต้วนิยั คณุธรรม 
จริยธรรม หลกัธรรมำภิบำล 

3. กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์
ตอ่ต้ำนกำรทกุจริต ประจ ำปี 
๒๕๖๓ 

 เจ้ำหน้ำท่ีส ำนกังำน
สำธำรณสขุอ ำเภอวฒันำ
นครปฏิบตังิำนด้วยควำม
สจุริต 

 ส ำนกังำน
สำธำรณสขุ
อ ำเภอวฒันำ
นคร 

/    เจ้ำหน้ำท่ีส ำนกังำน
สำธำรณสขุอ ำเภอวฒันำ
นครปฏิบตังิำนด้วยควำม
สจุริต 

๔.กิจกรรมพฒันำกระบวนกำร
ส่ือสำรโดยใช้สนทรียสนทนำให้
เป็นวฒันธรรมในกำรอยู่ร่วมกัน
ในองค์กร 

 ร้อยละควำมพงึพอใจของ
เจ้ำหน้ำท่ี 

 ส ำนกังำน
สำธำรณสขุ
อ ำเภอวฒันำ
นคร 

/    เจ้ำหน้ำท่ีมีกำรส่ือสำรท่ี
เข้ำใจกนัมำกขึน้ 

๕.กิจกรรมเร่ืองเลำ่ควำมดีจดัท ำ
ส่ือถ่ำยทอดกำรท ำควำมดีของ
คนในองค์กร 

จ ำนวนเร่ืองเลำ่   ส ำนกังำน
สำธำรณสขุ
อ ำเภอวฒันำ
นคร 

/ / / / มีเร่ืองเลำ่ควำมดีจำก
เจ้ำหน้ำท่ีจ ำนวน 4 เร่ือง 

๖.กิจกรรมสร้ำงระบบกำรยอมรับ
ควำมซ่ือสตัย์ กำรตรงตอ่เวลำ 
กำรมีสมัมำคำรวะ กำรใช้ท่ำทำง
วำจำท่ีสภุำพ กำรขอโทษและ

 ร้อยละควำมพงึพอใจของ
เจ้ำหน้ำท่ี 

 ส ำนกังำน
สำธำรณสขุ
อ ำเภอวฒันำ
นคร 

    เจ้ำหน้ำท่ีส ำนกังำน
สำธำรณสขุอ ำเภอวฒันำ
นครปฏิบตังิำนด้วยควำม
ซ่ือสตัย์ ตรงตอ่เวลำมีสมัมำ



กำรให้อภยั คำรวะ กำรใช้ท่ำทำงวำจำท่ี
สภุำพ กำรขอโทษและกำร
ให้อภยั 

๗.กิจกรรมจดัท ำคูมื่อส ำหรับ
ประชำชนหรือผู้มำตดิตอ่ตำม
พระรำชบญัญัตกิำรอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรพจิำรณำอนญุำต
ของทำงรำชกำร พ.ศ.๒๕๕๘ 

 ร้อยละควำมพงึพอใจของ
ประชำชนและผู้มำตดิตอ่ 

 ส ำนกังำน
สำธำรณสขุ
อ ำเภอวฒันำ
นคร 

/    มีคูมื่อส ำหรับประชำชนหรือ
ผู้มำตดิตอ่ตำม
พระรำชบญัญัตกิำรอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรพจิำรณำ
อนญุำตของทำงรำชกำร 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

๘.จดัให้มีกลไกรับฟังข้อคดิเห็น/
ข้อเสนอแนะจำกบคุคลภำยนอก 

จ ำนวนข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ
จำกบคุคลภำยนอก 

  ส ำนกังำน
สำธำรณสขุ
อ ำเภอวฒันำ
นคร 

/ / / / มีกำรด ำเนินงำนเร่ือง
ร้องเรียน มีช่องทำงกำร
ร้องเรียนและ Flow chart 

แสดงขัน้ตอนกำรร้องเรียน
แก่ประชำชน ในไตรมำสท่ี 
3-4 มีเร่ืองร้องเรียนจ ำนวน 2 
เร่ือง ด ำเนินกำรเรียบร้อย
ตำมกระบวนกำร และ
รำยงำนผลตอ่ผู้บริหำร 

๙.ก ำหนดหลกัเกณฑ์และวธีิกำร
บริหำรงำนบคุคล เปิดเผยชดัเจน 
โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบ
ได้/ 

 ร้อยละของข้ำรำชกำรและ
ลกูจ้ำงทรำบหลกัเกณฑ์กำร
เล่ือนเงินเดือน 

 ส ำนกังำน
สำธำรณสขุ
อ ำเภอวฒันำ
นคร 

/    แนวทำงกำรด ำเนินงำนท่ี
เอือ้ตอ่กำรสง่เสริมสร้ำง
สมรรถนะและขีด
ควำมสำมำรถของข้ำรำชกำร
และลกูจ้ำงในกำรพฒันำตน 
และพฒันำงำน 



10.กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ
ก่อนกำรประชมุ 

จ ำนวนครัง้กำรจัด
กิจกรรม 

  ส ำนกังำน
สำธำรณสขุ
อ ำเภอวฒันำ
นคร 

/ / / / มีกำรสวดมนต์ไหว้พระก่อน
กำรประชมุประจ ำเดือน
จ ำนวน 7 ครัง้ ครัง้ 
(เน่ืองจำกสถำนกำรณ์ 
COVID-19 จึงลดจ ำนวน
กำรประชมุในหน่วยงำนลง 
แตใ่ช้ลกัษณะกำรประชมุ
ผำ่นระบบ App.Zoom 

และกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรฐำนกำรป้องกนัโรค 
COVID-19) 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
1. ผู้บริหารให้ความส าคัญในงานบริหารบุคคล ใส่ใจในการก ากับดูแลนโยบาย ให้การสนับสนุนงบประมาณ เสียสละเวลาเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล 
2. การมีผู้รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายงานชัดเจนเป็นกลไกหลักท่ีส าคัญในการขับเคล่ือน 
3. ความส าคัญของการส่ือสารจ าเป็นต้องเลือก รูปแบบ วิธีการ ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับกิจกรรมท าได้ท้ัง รูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เน้นการส่ือสารสองทาง(Two 

way communication) 
4. การพัฒนาส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคุณธรรมมีการบูรณาการงานร่วมกันอย่างชัดเจน 

 5. เช่ือมั่นในเจ้าหน้าท่ีทุกคนในองค์กร เนื่องจากทุกคนมีศักยภาพในตนเองเสมอ และส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนเห็นคุณค่าของตนเอง 

 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
    



    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

ลงช่ือ   ผู้รายงาน 
                  (นำยนภำพล วสนำท) 
          ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                              หรือผูท้ี่ได้รับมอบหมาย 
            วันที่ 3 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 


