
 

                                       บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร (กลุ่มงำนบริหำร) โทร 0 3726 224  
ท่ี สก0432/513               วันที่  28 มีนำคม 2566 
เร่ือง รำยงำนผลกำรประเมินกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบัติของหน่วยงำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565-2566 
ตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร  

                 1.เร่ืองเดิม 
                    ตำมท่ี กระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนเป็นตัวชี้วัดแผนยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (ด้ำนสำธำรณสุข) ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็น
เลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence) แผนงำนท่ี 11 กำรพัฒนำระบบธรรมำภิบำลและองค์กรคุณภำพ 
โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ตัวช้ีวัดท่ี 61 ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA ร้อยละ 92 

                 2.ข้อเท็จจริง 
    กลุ่มงำนบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนครได้สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตฯและแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ไตรมำสท่ี 2  ปีงบประมำณ พ.ศ.
2566 เพื่อพัฒนำงำนด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตฯและกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ี ใน
สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร    

 3.ข้อพิจารณา 
       เพื่อให้กำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนครเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย จึงขอ
รำยงำนผลกำรประเมินกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบัติของหน่วยงำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565-2566 ตำม
ประกำศกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 และอนุญำตให้น ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำ
นคร https://www.mophwattana.com/ 

   4.ข้อเสนอ 
จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำลงนำมรับทรำบผล และอนุญำตให้เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซด์ของหน่วยงำน  

 

     (นำงสำวณิชำดำ จิฐำวรำนนท)  
     นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

     ทราบ – อนุญาต 
 
 

      (นำงอำรี วิเชียร)  
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 

 


