
บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร (กลุ่มงานบริหาร)  โทร ๐ ๓๗26 2224 
ที่ สก ๐432/ว6                                                วนัที่  18 มกราคม ๒๕๖7 
เรือ่ง  ขอเชิญประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีในการเสริมสร้าง พัฒนาด้านจริยธรรม การรักษาวินัย 
จิตพอเพียงต้านทุจริตและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และร่วมวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

  1.เรือ่งเดมิ 
                    ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานเป็นตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็น
เลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กร
คุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 

                 2.ขอ้เท็จจรงิ 
    กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานครได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ในการขับเคล่ือนการดำเนินงาน ITA 

 3.ข้อพิจารณา 
       เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานครเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
จึงขอเชิญผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานครเข้าร่วม
ประชุม โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีในการเสริมสร้าง พัฒนาด้านจริยธรรม การรักษาวินัย จิตพอเพียง
ต้านทุจริตและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร ในวันท่ี 
23 มกราคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมวัฒนารวมใจ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
วัฒนานคร 

   5.ข้อเสนอ 
     จึงเรียนมาเพื่อทราบและเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 
 

 
 

         (นายบุญยืน ทิศพรม) 
    สาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร 

 

 


