
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 
ชื่อมาตรการ มาตรการการป้องกันการรับสินบน แนวปฏิบัติและการป้องกันแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างานของหน่วยงาน มาตรการการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัย มาตรการแนวทาง
ปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษส่วนชดเชย มาตรการป้องกันทุจริตเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการข้าราชการ 
 
สถานะของการ
ด าเนินการ 
 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเส่ียงใหม่ให้เหมำะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนนงาน           ในปี 2566 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนครได้จัดท ำมาตรการการป้องกันการ
รับสินบน แนวปฏิบัติและการป้องกันแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานของหน่วยงาน มาตรการการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัย มาตรการ
แนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษส่วนชดเชย มาตรการป้องกันทุจริตเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการข้าราชการและท าหนังสือแจ้งเวียน พร้อมท าจัดท าโครงการบริหำรจัดกำร
องค์กร บุคลำกร ทรัพยำกร และสำรสนเทศ มุ่งสู่องค์กรแห่งควำมสุขและควำมเป็นเลิศ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ของเครือข่ำยบริกำรสุขภำพสุขภำพอ ำเภอวัฒนำนคร กิจกรรม 
“อบรมให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำท่ีภำยในหน่วยงำนเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทำง
จริยธรรม กำรรักษำวินัยและกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” ในวันท่ี 26 มกรำคม 2566 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบได้
อย่ำงถูกต้อง  
         พิธีลงนำมรับรองค ำปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 พร้อมร่วม
ประกำศประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันกำรทุจริตตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและ
ส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำของหน่วยงำน ,เจตนำรมณ์กำรป้องกันกำรทุจริตใน
กำรปฏิบัติหน้ำท่ีและบริหำรหน่วยงำนอย่ำงซื่อสัตย์ และเจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคถกคำมทำงเพศ ในวันท่ี 9 ธันวำคม 2565 ณ ห้องประชุม
โรงพยำบำลวัฒนำนคร สำขำแพทย์แผนไทย 
ผลการด าเนินกิจกรรม 

1. เจ้ำหน้ำท่ีควำมรู้ควำมเข้ำใจให้ผู้ปฏิบัติงำนเข้ำใจระเบียบ ข้อกฎหมำยท่ี
เกี่ยวข้องถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2. หัวหน้ำหน่วยงำนควบคุม ก ำกับดูแล ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของผู้ปฏิบัติงำน
ให้เป็นไปตำมระเบียบและข้อกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3. เจ้ำหน้ำท่ีเกิดควำมคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 

 

       (นำงสำวณิชำดำ จิฐำวรำนนท) 

               นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 


