
                                       บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร (กลุ่มงำนบริหำร) จังหวัดสระแก้ว                        
ท่ี สก0432/891               วันที่ 9 ธันวำคม 2565 
เร่ือง  ขอควำมเห็นชอบอนุมัติและลงนำมในแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 และอนุญำตให้น ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอวัฒนำนคร 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร  

                 1.เร่ืองเดิม 
                    ตำมท่ี กระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนเป็นตัวช้ีวัดแผนยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (ด้ำนสำธำรณสุข) ยุทธศำสตร์ท่ี 4 
บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence) แผนงำนท่ี 11 กำรพัฒนำระบบธรรมำภิบำล
และองค์กรคุณภำพ โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ตัวชี้วัดท่ี 61 ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA ร้อยละ 92 

                 2.ข้อเท็จจริง 
    ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนครได้จัดท ำแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 เพื่อกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลท่ีมีควำม
โปร่งใสและมีคุณธรรม เนื่องจำกในทำงบริหำรถือว่ำทรัพยำกรบุคคลเป็นองค์ประกอบท่ีส ำคัญท่ีสุดต่อ
ประสิทธิภำพหรือผลส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำน  
  3.ข้อพิจารณา 

       เพื่อให้กำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนครเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุตำมวัตถุประสงค์และ
เป้ำหมำย จึงขอควำมเห็นชอบอนุมัติและลงนำมในแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอวัฒนำนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  และอนุญำตให้น ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 

   5.ข้อเสนอ 
     จึงเรียนมำเพื่อโปรดอนุมัติและลงนำมต่อไป 
 
                                                                                      

    (นำงสำวณิชำดำ มหำพันธุ์) 
       นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร   
  

                อนุมัติ 
 
 
         (นำงอำรี วิเชียร) 
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 

 


