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วาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานครได้รับนโยบายให้ด าเนินการพัฒนา และปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผลการประเมินจะสะท้อนภาพความ



เป็นจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงานอย่างแท้จริง เป็นท่ีพึ่งของประชาชน และ เช่ือถือได้ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร จึงได้จัดท าวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และจัดท าแผนปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ปี 2566 ให้แล้วเสร็จ และเสนอผู้บริหารประกาศให้
หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังก่อน 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมที่ผ่านมา 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
                      ประธานท่ีประชุมน าเสนอ 

1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร จะด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO2013 (The Committee of sponsoring Organizations of the 
tread Way Commission) เป็นกรอบวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อลดมูลเหตุของ
โอกาสท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ในการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงนี้ 
1. เพื่อสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด

ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้ธรรมาภิบาล 
3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐไม่ให้เกิดการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบธรรมตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม
เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพื่อแสดงความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วน
เสียของประชาชน  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดย
คณะท างานป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 4 เร่ือง ได้แก่ 
 1. การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ เช่น บุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ังการตรวจรับพัสดุขาด
ความรู้ความเข้าใจ ความช านาญและทักษะท่ีดีเกี่ยวกับการตรวจรับจัดซื้อจัดจ้าง ,มีระเบียบ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องค่อนข้างมากและมีการปรับเปล่ียนระเบียบ ,กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีหลายขั้นตอนโดยอาจมี
ผู้ปฏิบัติงานเพียงคนเดียวท าให้เกิดความผิดพลาดได้ 
 2. การเบิกค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไม่อยู่ท าการตาม
เวลาท่ีระบ ุ
 3. การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือให้บุคคลอื่นน าไปใช้ท้ังในเวลา
ราชการและนอกเวลาราชการหรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน (รถยนต์ของทางราชการ วัสดุส านักงาน) เช่น ขาด
การควบคุม การก ากับติดตามหรือตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 



 4. การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี เช่น การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีก่อให้เกิดความเส่ียหายแก่ทางราชการ ,การปฏิบัติหน้าท่ีโดยเอื้อผลประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 

 ผลการวิเคราะห์ตามเอกสารท่ีแนบ (รายงานการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร) 

มติในที่ประชุม เห็นด้วยตามท่ีประธานเสนอ 
ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 

 
 
 
           (นางสาวณิชาดา จิฐาวรานนท) 
                                นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
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