
                                                     บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร อ.วัฒนำนคร จ.สระแก้ว โทร.0 3726 2224 
ท่ี สก  0432/ว2                                        วันที่  9 ธันวำคม 2564 
เร่ือง แนวทำงปฏิบัติในกำรจัดท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง กรณีข้ำรำชกำรมีผลกำรปฏิบัติรำชกำรใน
ระดับต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลท้ัง 21 แห่ง 

1.เร่ืองเดิม 
                    ตำมท่ี กระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนเป็นตัวช้ีวัดแผนยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (ด้ำนสำธำรณสุข) ยุทธศำสตร์ท่ี 4 
บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence) แผนงำนท่ี 11 กำรพัฒนำระบบธรรมำภิบำล
และองค์กรคุณภำพ โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ตัวช้ีวัดท่ี 61 ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA ร้อยละ 92 

                 2.ข้อเท็จจริง 
     ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนครได้จัดท ำแนวทำงแนวทำงปฏิบัติในกำรจัดท ำค ำมั่น
ในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง กรณีข้ำรำชกำรมีผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐) 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์กำรประเมินผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำน หลักเกณฑ์วิธีกำรพิจำรณำ วิธีกำร ขั้นตอนและ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน และกำรก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง  

3.ข้อพิจารณา 
       ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร ขอส่งแนวทำงดังกล่ำวข้ำงต้นให้ เจ้ำหน้ำท่ี
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่งได้รับทรำบและน ำไปปฏิบัติต่อไป 

 

   5.ข้อเสนอ 
     จึงเรียนมำเพื่อทรำบและด ำเนินกำรต่อไป 
 
 

                                                                (นำงอำรี  วิเชียร)  
              สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 
             
 
 
 

 


