
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร (กลุ่มงำนบริหำร)  โทร ๐ ๓๗26 2224 
ท่ี สก ๐432/ว7                                                วันที่  28 มีนำคม ๒๕๖6 
เร่ือง  ขอแจ้งแนวทำงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต กำรเรียกรับสินบน และแก้ไขกำรกระท ำผิดวินัยของบุคลำกร
ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง 

  1.เร่ืองเดิม 
                    ตำมท่ี กระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนเป็นตัวช้ีวัดแผนยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (ด้ำนสำธำรณสุข) ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็น
เลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence) แผนงำนท่ี 11 กำรพัฒนำระบบธรรมำภิบำลและองค์กร
คุณภำพ โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ตัวช้ีวัดท่ี 61 ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA ร้อยละ 92 

                 2.ข้อเท็จจริง 
    กลุ่มงำนบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนครได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน 
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2564 ในกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน ITA 

 3.ข้อพิจารณา 
       เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนครเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนครเข้ำร่วมประชุม จึงขอส่งมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต กำรเรียกรับสินบน 
และแก้ไขกำรกระท ำผิดวินัยของบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๖ 

   5.ข้อเสนอ 
     จึงเรียนมำเพื่อทรำบและปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด 
 

 
 

(นำงอำรี วิเชียร) 
    สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 

 

 


