
 
    
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
เร่ือง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
---------------------------------------------------------------- 

ด้วยสํานักงานปลัดกระทรวงสารธารณสุข ได้ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไข  
การกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖5 เพื่อ
เสริมสร้างให้เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดประทรวงสาธารณสุข การบริหารท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ มี
พฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระทําผิดทางวินัยของ เจ้าหน้าท่ีในเชิงรุก 
ตามมาตรการสําคัญ ๔ มาตรการ คือ (๑) มาตรการการใช้รถราชการ (๒) มาตรการการ เบิกค่าตอบแทน (๓) 
มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา และ (๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ  

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว เป็นไป อย่าง 
ถูกต้อง เรียบร้อย และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร จึงขอออก ประกาศ
มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดหน่วยงานดังนี้  

๑. มาตรการการใช้รถราชการ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
    ๑.๑ การใช้รถราชการหรือรถส่วนกลาง ให้ดําเนินการตามระเบียบสํานัก 

นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบํารุงรถส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๖๒  

     ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานท่ีเก็บหรือบริเวณของส่วนราชการ 
เท่านั้น และหากมีเหตุจําเป็นไม่มีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจําเป็นและเร่งด่วน ให้ทําบันทึกขออนุญาต 
ต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เพื่อนําไปเก็บท่ีอื่นเป็นการช่ัวคราวและเป็นครั้งคราว  

      ๑.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคล 
อื่น นําไปใช้ท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะนํารถราชการไป ใช้ใน
สถานท่ีท่ีไม่เหมาะสม และไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ  

       ๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบการใช้รถราชการ การเบิกจ่ายค่าน้ํามัน  
เช้ือเพลิง การเบิกจ่ายค่าซ่อมบํารุง ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  

๒. มาตรการเบิกค่าตอบแทน มีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
     ๒.๑ การเบิกจ่ายค่าตอบแทน จากเงินงบประมาณ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ  

กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  
     ๒.๒ การเบิกจ่ายค่าตอบแทน จากเงินบํารุง ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับกระทรวง  

สาธารณสุขว่าด้วยค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ.๒๕๔๔ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้าย ข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด กระทรวงสาธารณสุข 
ทุกฉบับท่ีเกี่ยวข้อง  

      ๒.๓ ให้ผู้บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิก  
จ่ายเงินของเจ้าหน้าท่ี เพื่อใช้ประกอบการบริหารจัดการและพัฒนามาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มี
ประสิทธิภาพ  
 

 



๓. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา มีแนวทางการ 
ปฏิบัติดังนี้  

๓.๑.การจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่าง ๆ ให้กําหนด เป้าหมาย 
และรายละเอียดการดําเนินงานท่ีแสดงถึงความสอดคล้องกับภารกิจ หรือเป็นการพัฒนา หน่วยงาน หรือแก้ปัญหา
การดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพอย่างชัดเจน  

๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 
๒๕๔๔ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม หนังสือกระทรวงการคลัง และแนวทางการเบิกบาน  ค่าใช้จ่ายของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงความจําเป็น เหมาะสมและประหยัด ภายในวงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับ โดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  

๓.๓ ให้ผู้บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิก จ่ายเงิน 
ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ เพื่อพัฒนาระบบการ * เบิกจ่าย ค่าใช้จ่ายให้
เกิดประสิทธิภาพ  

 ๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
                ๔.๑ การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ : บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และหนังสือกระทรวงการคลังท่ีเกี่ยวข้อง และภายในอํานาจท่ีได้รับมอบหมาย อํานาจจากผู้ว่า
ราชการจังหวัดสระแก้ว ตามคําส่ังจังหวัดสระแก้ว ท่ี ๔๖๗๖/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การมอบ
อํานาจการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อ จัดจ้างประจําปี 

        ๔.๒ ให้พัฒนาความรู้เกี่ยวกับการพัสดุแก่เจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบงานด้านการพัสดุทุกระดับอย่างต่อเนื่อง สม่ําเสมอ  

      ๔.๓ ให้จัดวางกระบวนการป้องกนั ตรวจสอบ และดําเนินการ เพื่อป้องกัน   
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการเอื้อประโยชน์ในการดําเนินการด้านการพัสดุ  

๕. ให้หน่วยงานจัดวางระบบควบคุม กํากับ การตรวจสอบและประเมินผล                             
การดําเนินการ ตามมาตรการในข้อ ๑-๔ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียหรือประชาชน และเพิ่มช่อง
ทางการ ส่ือสาร การร้องเรียนปัญหา เพื่อป้องกันการทุจริตและการกระทําผิดวินัยท่ีเกิดขึ้นจากการไม่ถือปฏิบัติ ฃ
ตามประกาศนี้  

6. ให้หน่วยงานดําเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง  
๗. หากมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว และพบว่าเป็นการกระทําความผิด ให้ 

ดําเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญากับผู้กระทําผิดอย่างเคร่งครัด จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
  

ประกาศ ณ วันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 

                                                          
                                                       นางอารี  วิเชียร 
                                                  สาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร 


