
 
 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการก ากับตดิตามการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565- มนีาคม 2566) 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 



 
 
 

ค าน า 
 ตามกรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.2565 มุ่ง
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปราบปรามและป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 โดยให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ จึงก าหนดแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมท่ีซื่อสัตย์ แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ได้มีการด าเนินงานตามแนวทางดังกล่าวข้องต้น จึงได้จัดท ารายงาน
ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
 
 
        ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
            หน้า 

 
แบบรายงานแบบรายงานผลตามตามแผนปฏิบัติการป้องกัน      1 
ปราบปรามการทุจริตฯและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ไตรมาสท่ี ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
กิจกรรมที่ 2 สร้างจิตส านึกภายใต้ Model STRONG 
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แบบรายงานผลตามตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม ไตรมาสที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
รอบที่  ๖  เดือน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

วัตถุประสงค์: 
๑.เพื่อรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯและแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
๒.เพื่อประเมินผลส าเร็จของกิจกรรม ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิช อบ 

กระทรวงสาธารณสุข และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
*********************************************************** 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ:กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕66  
โครงการ/กิจกรรมที่  ๓  กิจกรรมสร้างจิตส านึกภายใต้ Model STRONG 
๒.ตัวชี้วัดความส าเร็จและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานครมี
การจัดต้ังกลุ่มต่อต้านทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ
สังกัดส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอวัฒนา
นคร 

มีการจัดต้ังกลุ่มเพื่อ
เฝ้าระวังและต่อต้าน

การทุจริต  
การประพฤติมิชอบ 

เอกสารการจัดต้ัง
กลุ่มเฝ้าระวังและ
ต่อต้านการทุจริต  

การประพฤติมิชอบ 
๓.วัตถุประสงค์ 
 -เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริต 
๔.ลักษณะโครงการ/กิจกรรม: โครงการเสร็จสินภายใน ๑ ปี 
๕.ประเภทโครงการ: 
  (  ) อบรม/สัมมนา  ( / ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
  (   ) สร้างเครือข่าย  ( /  ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
๖.สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
 -ยุทธศาสตร์ท่ี  2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
๗.งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
๒๕๖6 ไม่ใช้งบประมาณ - - 

 
๘.กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
 วันท่ี 9 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องโรงพยาบาลวัฒนานคร สาขาแพทย์แผนไทย 
ด าเนินกิจกรรม ดังนี ้
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 - ลงนามค ารับรองปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว นายอ าเภอวัฒนานคร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร และเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร  
 - สร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยผู้บริหารประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 
  
๙.ปัญหาและอุปสรรค 
  -ไม่มี 
๑๐.ภาพประกอบ  

“สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ไม่ทนต่อการทุจริต” 

 
 
 

 
ลงช่ือ    

         (นางสาวณิชาดา จิฐาวรานนท) 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

          รายงาน



 


