
A Analytical thinking 
การมีความคิดอย่างเป็นระบบ

R Relationship  
ความสัมพันธ์ในองค์กรดุจญาติมิตร

E Effectiveness&Evalute
คนและงานต้องมีประสิทธิภาพสามารถประเมินผลได้

E Excellent 
ผลงานออกมายอดเยี่ยม น่าชื่นชม

นางอารี วิเชียร

สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร

มหัศจรรย์ 1000 วัน plus 2500 วัน

การปรับเพ่ือเปลี่ยน ลดเสี่ยงโรค

การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล

การท างานสู่องค์กรแห่งความสุข 
เจ้าหน้าที่สุขใจ ประชาชนสดใส ปลอดภัยในการท างาน

พัฒนาระบบปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) 
โดยการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พัฒนาระบบ Personal health Record 
ผ่านระบบ app.หมอพร้อม

นโยบายการท างาน ปีงบประมาณ 2566



การปรับเพื่อเปลี่ยน ลดเสี่ยงโรค 
CUP วัฒนานคร 

พัฒนาระบบปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) โดย
การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

พัฒนาทีม และคลินิก
อาชีวเวชกรรม

พัฒนาระบบ Personal health 
Record ผ่านระบบ app.หมอพร้อม


