
ไตรมาส 1

 (ต.ค.-ธ.ค.65)

                                  แผนปฏบิัตกิารสง่เสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารสว่นภมูภิาค
                                                                                                        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ชือ่ชมรม.......ชมรมจริยธรรมส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร...........หน่วยงาน...ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร
สถานที่ตัง้…ต ำบลวัฒนำนคร อ ำเภอวัฒนำนคร จังหวัดสระแกว้
ชือ่ผู้ประสาน...นำยนภำพล วสนำท......โทรศัพท์…09 1135 9119…
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน…101...คน
จ านวนกลุม่เป้าหมาย…101...คน
จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ ำนวน 11 กจิกรรม
จ านวนงบประมาณที่ใชด้ าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รวม........-..........บำท
          จำกงบประมำณปกติของหนว่ยงำน รวมทุกกจิกรรม จ ำนวน........-..........บำท
          จำกงบประมำณอืน่ๆรวมทุกกจิกรรม จ ำนวน...........-............บำท
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
  …………...มกีำรด ำเนนิกจิกรรมตำมที่ก ำหนด ร้อยละ 90……………..
ระยะเวลาด าเนินการ 12 เดือน เดือนตุลำคม 2565 ถึง เดือนกนัยำยน 2566
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับจากการด าเนินการในกิจกรรมตา่งๆตามแผนปฏบิัตริาชการของหน่วยงาน
   เจ้ำหนำ้ที่มกีำรด ำเนนิงำนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจนกำ้วไปสู่องค์กรคุณธรรมที่ยัง่ยืน

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ม.ค.-ม.ีค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66)  (ก.ค.-ก.ย.66)

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผลลพัธ์เชงิปริมาณ ผลลพัธ์เชงิคุณภาพ

งบ 
ประมาณ 

 ที่ใช้

หมายเหตุ



1. จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำน
ขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของ
ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร

เพื่อใหม้ผู้ีรับผิดชอบใน
กำรด ำเนนิงำนส่งเสริม
คุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของส ำนกังำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำ
นคร

ส ำนกังำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร

มคี ำส่ังแต่งต้ัง
คณะท ำงำนขับเคล่ือน
ชมรมจริยธรรมของ
ส ำนกังำนสำธำรณสุข
อ ำเภอวัฒนำนคร

/

2. ประชุมเชิงปฏบิติักำรด้ำนกำร
ส่งเสริมวินยั คุณธรรม จริยธรรม หลัก
ธรรมำภบิำลแกข่้ำรำชกำรและลูกจ้ำง
ในสังกดัส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร

เพื่อส่งเสริมวินยั 
คุณธรรม จริยธรรม หลัก
ธรรมำภบิำลแก่
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงใน
สังกดัส ำนกังำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำ
นคร

ส ำนกังำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร

จ ำนวนข้ำรำชกำร
และลูกจ้ำงที่เข้ำ
ร่วมประชุม

/

3. ประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำร
ทุจริต ประจ ำป ี2566

เพื่อประกำศเจตนำรมณ์
ว่ำเจ้ำหนำ้ที่ส ำนกังำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำ
นครจะปฏบิติัหนำ้ที่ด้วย
ควำมสุจริต

ส ำนกังำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร

เจ้ำหนำ้ที่ส ำนกังำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนครปฏบิติังำน
ด้วยควำมสุจริต

/ หอ้ง
ประชุม
วัฒนำ   
รวมใจ

4. พัฒนำกระบวนกำรส่ือสำรโดยใช้
สุนทรียสนทนำใหเ้ปน็วัฒนธรรมใน
กำรอยูร่่วมกนัในองค์กร

เพื่อสร้ำงระบบกำร
ส่ือสำรแบบกลัยำณมติร
ในองค์กร

ส ำนกังำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร

ร้อยละควำมพึงพอใจ
ของเจ้ำหนำ้ที่

5. กจิกรรมเร่ืองเล่ำควำมดี จัดท ำส่ือ
ถ่ำยทอดกำรท ำควำมดีของคนใน
องค์กร

เพื่อเปดิโอกำสให้
เจ้ำหนำ้ที่ได้แสดงควำม
ภำคภมูใิจในผลงำนและ
ควำมดีที่ได้กระท ำ

ส ำนกังำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร

จ ำนวนเร่ืองเล่ำ / เวที
ประชุม
ประจ ำ 
เดือน

/

/ / /



6. สร้ำงระบบกำรยอมรับควำม
ซ่ือสัตย์ กำรตรงต่อเวลำ กำรมีสัมมำ
คำรวะ กำรใช้ท่ำทำง วำจำที่สุภำพ 
กำรขอโทษและกำรใหอ้ภยั

เพื่อใหเ้จ้ำหนำ้ที่
ปฏบิติังำนด้วยควำม
ซ่ือสัตย์ ตรงต่อเวลำ มี
สัมมำคำรวะ

ส ำนกังำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร

ร้อยละควำมพึงพอใจ
ของเจ้ำหนำ้ที่

7. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำร
บริหำรงำนบคุคล เปดิเผย ชัดเจน 
โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้

  7.1 แจ้งหลักเกณฑ์กำรเล่ือน
เงินเดือนอย่ำงเปดิเผย

ร้อยละของข้ำรำชกำร
และลูกจ้ำงทรำบ
หลักเกณฑ์กำรเล่ือน
เงินเดือน

/

  7.2 ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำร
บริหำรงำนบคุคลที่ชัดเจน เปดิเผย 
โปร่งใสและตรวจสอบได้

ร้อยละของข้ำรำชกำร
และลูกจ้ำงทรำบ
ประกำศหลักเกณฑ์
และวิธีกำรบริหำรงำน
บคุคล

/

8. กจิกรรมสืบสำนประเพณี เทศกำล
ปใีหม ่สงกรำนต์ชำววัฒนำนคร

เพื่อด ำรงรักษำประเพณี
และวัฒนธรรมไทย

ส ำนกังำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร

จ ำนวนคร้ังกำรจัด
กจิกรรม

2 เทศกำล

9. กจิกรรมสวดมนต์ไหว้พระกอ่น
กำรประชุม

เพื่อส่งเสริมกำรสร้ำง
สมำธิและสติในกำรท ำงำน

ส ำนกังำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร

จ ำนวนคร้ังกำรจัด
กจิกรรม

/ เวที
ประชุม
ประจ ำ 
เดือน

10. กจิกรรมปฐมนเิทศเจ้ำหนำ้ที่
ใหม่/ฟื้นฟูเจ้ำหนำ้ที่เกำ่

/

/

มแีนวทำงกำรด ำเนนิงำน
ที่เอือ้ต่อกำรเสริมสร้ำง
สมรรถนะและขีด
ควำมสำมำรถของ
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงใน
กำรพัฒนำตน พัฒนำงำน

เพื่อส่งเสริมวินยั 
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่ำนยิม หลักธรรมำภิ
บำลแกข่้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงในสังกดัส ำนกังำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำ
นคร

ส ำนกังำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร

ส ำนกังำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร

จ ำนวนข้ำรำชกำร
และลูกจ้ำงที่เข้ำ
ร่วมประชุม

/ ร่วมกบั CUP/

/ (ปใีหม่) / (สงกรำนต์)

/ / /

/



10.1 จริยธรรม จรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำร
10.2 ค่ำนยิม MOPH
10.3 ผลประโยชนท์ับซ้อน
10.4 กำรปอ้งกนักำรทุจริต
10.5 ระเบยีบข้ำรำชกำร
10.6 นโยบำยกำรด ำเนนิงำน
11. กจิกรรมจิตอำสำ"เรำท ำควำมดี 
ด้วยหวัใจ"ในเขตชุมชน/วัด/โรงเรียน

เพื่อส่งเสริมกำรเสียสละ
และสร้ำงจิตส ำนกึกำรมี
ส่วนร่วม

ส ำนกังำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร

จ ำนวนคร้ังกำรจัด
กจิกรรม

/ จิตอำสำ
ทุกประเภท

                     ลงชือ่ ........................................................ผู้เสนอแผน ลงชือ่...............................................................ผู้เหน็ชอบแผน
                                     (นำยนภำพล วสนำท)                  (นำงอำรี วิเชียร)
                       ต ำแหนง่ นกัวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร       ต ำแหนง่ สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร
                                  เลขำนกุำรชมรมจริยธรรม              ประธำนชมรมจริยธรรม
                                 วันที่  31 ตุลำคม  2565             วันที่  31 ตุลำคม  2565

/ / /

เพื่อส่งเสริมวินยั 
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่ำนยิม หลักธรรมำภิ
บำลแกข่้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงในสังกดัส ำนกังำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำ
นคร

ส ำนกังำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร

จ ำนวนข้ำรำชกำร
และลูกจ้ำงที่เข้ำ
ร่วมประชุม

/ ร่วมกบั CUP/


