
ยุทธศาสตร์ที่ 4
การบริหารจัดการสาธารณสุขชายแดน 
และพัฒนาระบบตอบโต้ภาวะฉุกเฉินโรคและภัยสุขภาพ        
ท่ีมีประสิทธิภาพ

+



รวมยทุธศาสตรท์ ี ่4 และ 5 
กลยทุธ ์13

กลยทุธ ์14



ยทุธศาสตรท่ี์ 4 สาธารณสขุชายแดนและการตอบโตภ้าวะฉกุเฉินท่ีมีประสิทธิภาพ

SAKAEO  PROVINCIAL                  

PUBLIC  HEALTH 
OFFICE

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการสาธารณสุขชายแดน อาชีวอนามัย
ส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและประชาชน

14. พัฒนาระบบการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินด้วยการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย      
ทุกระดับ

O21. ยกระดับ
ประสิทธิภาพ
เครือข่ายเฝา้ระวัง
ตอบโต้โรคและภยั
สุขภาพชายแดน

O22. เพ่ิมประสิทธภิาพ
ตรวจจับ/สกัดกั้น
สินค้า/ผลิตภัณฑ์

สุขภาพที่ผิดกฎหมาย
ข้ามแดน

O23. เพ่ิมอัตราการ
เข้าถึง/มี
หลักประกันสุขภาพ
แรงงานต่างชาติ

O24. เพ่ิมประสิทธภิาพ
/ขยายระบบการส่งตอ่
ผู้ป่วยข้ามแดน

O25. ขยาย
เครือข่ายคลินิก
โรคจากการ
ท างาน

O26. เพ่ิมศักยภาพระบบ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข
ระดับอ าเภอ

K อตัราการตรวจจบั

และสกดักัน้สินคา้และ

ผลิตภณัฑส์ขุภาพ

ผดิกฎหมายที่

ผา่นแดนได1้00%

K อตัราการตรวจจบั

และควบคมุโรคตดิตอ่

ใหส้งบไดต้ามเวลาที่

ก าหนดใหไ้ดอ้ย่างนอ้ย 

80% ของเหตกุารณ์

K เพิ่มสดัสว่น

หลกัประกนัสขุภาพ

แรงงานตา่งชาต ิ 

(กลุม่ขึน้ทะเบียน/

กลุม่ไรส้ิทธ์ิ) เพิ่มขึน้

จากเดิม 20%

K อตัราการสง่ตอ่

ผูป่้วยขา้มแดน     

ผา่นศนูยส์ง่ตอ่ฯ

เพิ่มขึน้ 20%

จากปีที่ผา่นมา

K1 อ าเภอผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

EOC ระะดบัอ าเภอ เพิ่มขึน้อย่าง

นอ้ย 1 ระดบั 80%

K2 อ าเภอมีทีม Operation ตอบ

โตโ้รคฯและภยั 3 สว่น[โรคระบาด

สาธารณภยั และสารเคมี/รงัสี/

นวิเคลียร]์ 100 %

Objective

Key Result

Strategy

K รพ.ทกุแห่งสามารถ

ใหบ้ริการคดักรองโรค      

ที่เกิดจากการท างาน

ได ้100%

1 อตัราป่วยโรคตดิตอ่/ภยัสขุภาพท่ีส าคญัลดลง

2 อตัราป่วยโรคจากการประกอบอาชีพลดลง

3. เรียกเก็บคา่บริการฯแรงงานตา่งชาตมิากขึ้น

Target indicator



3. แรงงานต่างชาติที่เข้ามาท างาน
ในพ้ืนที่  ภาระค่ารักษาพยาบาล 

ปัญหาสาธารณสุขชายแดน

2. ศักยภาพระบบการแพทย์
และสาธารณสุขประเทศเพ่ือนบ้าน
ท่ีแตกต่างกัน 

1. เส่ียงโรคติดต่ออันตรายและโรคระบาด
ชายแดน  ไข้หวัดนก  วัณโรค โควิด-19 ไข้เลือดออก

4. ผลิตภัณฑ์สุขภาพข้ามแดน
- เข้าออกผิดกฎหมายยากแก่การตรวจสอบ
- จุดผ่านหลายแห่ง/บุคลากรก ากับฯไม่เพียงพอ

- ความแตกต่างของกฎหมายของ 2 ประเทศ



อันดับเส่ียงโรค&สาธารณภัย

1. RTI
2. ไข้เลือดออก
3. ไข้หวัดใหญ่
4. PM 2.5

5. ไฟไหม้บ่อขยะ
6.อุทกภัย
7. สารเคมีรั่วไหล

Risk Matrix



Key result กิจกรรมรเิริม่ สสจ. รพ/สสอ เครอืขา่ย

K1 มีกลไกประสานงาน

และแลกเปลี่ยนขอ้มลู

โรค/ภยักบักมัพชูา    

อย่างมีระบบ

1. พฒันาระบบแลกเปลี่ยนขอ้มลูโรคตดิตอ่

สระแกว้-บนัเตยีฯ-พระตะบอง

2  เพ่ิมความร่วมมือระหว่างเครือขา่ย NGO 

ในพ้ืนที่ และหนว่ยงานหนา้ดา่น

1 เพ่ิมประเด็นการแจง้เตอืน/แลกเปลีย่น

ขอ้มลูโรคตดิตอ่ในการประชมุ

ความร่วมมือฯ 

2 ประชมุเครือขา่ย NGO ร่วมมือ

ควบคมุโรคตดิตอ่ (ศภุนมิิต/SWING/

M-fun/AHF)

สรา้ง/พฒันาความร่วมมือ

พ้ืนที่ไทย-กมัพชูาคู่ขนาน   

- 4 อ าเภอขายแดน

คู่ขนาน

- น าร่อง 1 ต าบล

ชายแดนคู่ขนาน

สรา้งเครือขา่ย

ควบคมุโรคกบั 

NGO (ศภุนมิิต,

M-Fund, SWING, 

AHF)

K2 เพ่ิม อสต. น าร่อง

4 อ าเภอชายแดน

3. พฒันา/สรา้งเครือขา่ย อสต. และอสม. 

บดัดี ้ใน 4 อ าเภอชายแดนน าร่อง

3 พฒันาหลกัสตูร/อบรม อสต. 2 ร ุ่น ขึน้ทะเบียน และพฒันา อสต 

ร่วมกบั อสม ในพ้ืนที่

-

K3 ขบัเคลื่อนการ

ด าเนนิการตามกรอบ 

TICA 4 ดา้น 

4 ประชมุประสานความร่วมมือสาธารณสขุ

สระแกว้-บนัเตยีฯ-พระตะบอง

4 Workshop พฒันาศกัยภาพบคุลากร

ทางการแพทยด์า้นการควบคมุโรคตดิตอ่ 

และดา้นอ่ืนที่เป็นปัญหา

K4 ตรวจจบัและควบคมุ

โรคตดิตอ่ใหส้งบได ้   

ตามระยะเวลาก าหนด

O 21. ยกระดับประสิทธิภาพเครือขา่ยเฝ้าระวังตอบโต้โรคและภัยสุขภาพชายแดน

Objective 



Key result กิจกรรมรเิริม่ สสจ. รพ/สสอ เครอืขา่ย

K1 เครือขา่ยไดร้บัการพฒันา

ความรูด้า้นกฎหมายฯดา้น

สินคา้และผลิตภณัฑส์ขุภาพ

K2 พฒันาสื่อกฎหมายฯ

ผา่นชอ่งทางตา่งๆ             

ใหห้ลากหลาย/เขา้ถึงไดง้า่ย

K3 ประชมุแลกเปลี่ยนฯกบั

หนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง

K4 อตัราการด าเนนิการ

ตามกฎหมายของ       

ผูก้ระท าผดิฯ ผา่นแดน  

100% 

1. พฒันาความรูด้า้นกฎหมายและ

ขอ้บังคบัดา้นสินคา้และผลิตภณัฑ์

สขุภาพ

2. พฒันาสื่อหรือประชาสมัพนัธ์

เกี่ยวกบักฎหมาย

3. ประชมุแลกเปลี่ยนขอ้มลูและ

ประสบการณร์ะหว่างเครือขา่ยฯ

4. พฒันาชอ่งทางการ

ติดตอ่สื่อสาร

1.อบรมพฒันาศักยภาพ จนท.      

ดา้นกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง/เทคนคิการ

ตรวจมาตรฐาน/การตรวจคน้

ผลิตภณัฑไ์มไ่ดม้าตรฐาน

2.ประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรู/้

ถอดบทเรียนการด าเนนิงาน

3.จดัท าระบบรายงาน

4. พฒันาสื่อหรือประชาสมัพนัธ์

เกี่ยวกบักฎหมายและขอ้บังคบัฯ

ที่หลากหลาย เขา้ถึงงา่ย

1 ควบคมุ ก ากบั ติดตาม

มาตรฐานสถาน

ประกอบการ/ผลิตภณัฑ์

สขุภาพ

2. บันทึกขอ้มลูและสรปุ

รายงานผลการ

ด าเนนิงาน

3. พฒันาสื่อหรือ

ประชาสมัพนัธเ์กี่ยวกบั

กฎหมายและขอ้บังคบัฯ

สรา้งเครือขา่ย

หนว่ยงานหนา้

ดา่นฯ ตม./        

ศลุกากร/

ดา่น คร. /

สนปทก./

ทหารพราน/

ตชด.

O22. เพ่ิมประสิทธิภาพตรวจจับ/สกัดกั้นสินค้า/ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ผิดกฎหมายข้ามแดน
Objective 



O23. เพ่ิมอัตราการเข้าถึง/การได้รับหลักประกันสุขภาพแรงงานต่างชาติ

Objective 

Key result กิจกรรมรเิริม่ สสจ. รพ/สสอ เครอืขา่ย

K1 รายงานหลกัประกนั

สขุภาพแรงงานตา่งดา้ว     

ใน คปสจ.ทกุเดือน

K2 มีเครือขา่ยหลกัประกนัฯ

(อสต. และ M-fund)

K3-4 เพิ่มสดัสว่น

หลกัประกนัฯ      

(ขึน้ทะเบียน/ไรส้ิทธ์ิ)

เพิ่มขึน้จากเดิม 20%

1. รวบรวมขอ้มลู และรายงานการ

ด าเนนิงานดา้นหลกัประกนัฯตา่งดา้ว

อย่างตอ่เนือ่ง

2. น าประเด็นหลกัประกนัฯ

บรรจใุนหลกัสตูร อสต. 

3. ร่วมประชมุเครือขา่ย NGO 

(ศภุนมิิต, M-Fund, SWING, AHF)

1.ประชมุชีแ้จงแนวทางการเรียก

เก็บค่าบริการทัง้กลุม่ขึน้ทะเบียน

และไรส้ิทธ์ิ

2. ขยายหลกัประกนัฯกลุม่แรงงาน

ตา่งดา้วไรส้ิทธ์ิเชงิรกุ 

3. จดัท าขอ้มลูสรปุการใหบ้ริการ 

(ยอดผูเ้ขา้รบับริการ ค่าใชจ้่าย)

และสรปุรายงาน รายไตรมาส  

1. เปิดบริการตรวจ

สขุภาพและท าประกนัฯ

เชงิรกุทัง้กลุม่           

ถกูกฎหมาย/

กลุม่ไรส้ิทธ์ิผา่นระบบ

เครือขา่ย(อสต.) และ 

M-Fund

ขยายเครือขา่ย      

M-fund ให้

ครอบคลมุทกุ

อ าเภอ



O25. ขยายเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างาน

Objective 

Key result กิจกรรมรเิริม่ สสจ. รพ/สสอ เครอืขา่ย

K1 การจดับริการ

อาชวีอนามยัและ

สิ่งแวดลอ้มมมีาตรฐาน

K2 คลินกิโรคจากการ

ท างานไดร้บัการสนบัสนนุ

เครื่องมือ/อปุกรณอ์าชวีะ

เวชศาสตรท์ี่จ าเป็น        

(ห ูตา ปอด)

K3-4 รพ.ทกุแห่งสามารถ

ใหบ้ริการคดักรองโรค      

ที่เกิดจากการท างานได้

100% 

1. ปรบัปรงุการจดับริการอาชวีะ  

อนามยัและสิ่งแวดลอ้มตามเกณฑ์

มาตรฐาน โดยการขบัเคลื่อนจาก

คณะท างานคลินกิโรคจากการท างาน

จงัหวดั

2. จดัท าแผนหมนุเวียนสนบัสนนุ

เครื่องมือและอปุกรณฯ์ ใหก้บั 

รพ. ทกุแห่ง

3. ติดตามและประเมินมาตรฐานการ

จดับริการดา้นอาชวีอนามยัฯ           

ในสถานบริการทกุระดบั

4. สง่เสริมบคุลากร(แพทย/์พยาบาล)

เขา้รบัการอบรมหลกัสตูร            

ดา้นอาชวีอนามยัฯ

1 แตง่ตัง้คณะท างานคลินกิโรค

จากการท างานจงัหวดั และประชมุ 

2 ครัง้/ปี 

2. จดัท าแผนหมนุเวียนสนบัสนนุ

เครื่องมือและอปุกรณฯ์ ใหก้บั 

รพ. ทกุแห่ง

3. ติดตามและประเมินมาตรฐาน

การจดับริการดา้นอาชวีอนามยัฯ 

ในสถานบริการทกุระดบั

1. รพร.สระแกว้/      

รพ.วฒันาฯ เป็นพ่ีเลี้ยง/

ที่ปรึกษาในการจดัตัง้

คลินกิฯ

2. รพ./รพ.สต.

จดับริการดา้นอาชวี  

อนามยัฯ ใหไ้ดต้าม

เกณฑม์าตรฐาน

ประสานเครือขา่ย

หนว่ยงานที่

เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก ่

อตุสาหกรรมฯ   

สวสัดิการ

แรงงานฯ  สถาน

ประกอบการ/

โรงงาน



O24. เพ่ิมประสิทธิภาพ/ขยายระบบการส่งต่อผูป้่วยข้ามแดน

Objective 

Key result กิจกรรมรเิริม่ สสจ. รพ/สสอ เครอืขา่ย

K1 เพิ่มการใช ้Seamless 

Referral Center

K2 ศนูยส์ง่ตอ่/พกัคอย

ไดร้บัการพฒันาดา้น

โครงสรา้งใหเ้ป็นรปูธรรม

K3 เพ่ิมชอ่งทางการสง่ตอ่ฯ

ดา่นเขาดิน

K4 การสง่ตอ่ผูป่้วยผา่น

ศนูยส์ง่ตอ่ฯเพิ่มขึน้ 20%

จากปีที่ผา่นมา

1. กระตุน้และตดิตามการใช ้Seamless 

Referral center ของ 

รพ.เอกชนที่ขึน้ทะเบียน

2. ปรบัปรงุศนูยพ์กัคอย และ

ศนูยส์ง่ตอ่รพ.อรญัฯ 

3. เจรจากบัพระตะบองเพ่ิมชอ่งทาง

สง่ตอ่ผูป่้วยผา่นชอ่งทางเขาดิน

4.ประชาสมัพนัธก์ารสง่ตอ่ผูป่้วยขา้ม

แดนผา่นชอ่งทางที่หลากหลาย

1. ประชมุ ติดตามการด าเนนิงาน

สง่ตอ่ผูป่้วยขา้มแดน รพ.เอกชนที่

ขึน้ทะเบียน และหนว่ยงานหนา้ด่าน

2. น าประเด็นการเพิ่มชอ่งทางการ

สง่ตอ่ผูป่้วยผา่นดา่นเขาดินในการ

ประชมุความร่วมมอืไทย-กมัพชูา

3. จดัท าสื่อประชาสมัพนัธก์าร           

สง่ตอ่ผูป่้วยขา้มแดนผา่นชอ่งทางที่

หลากหลาย

1. รพ.อรญัฯ ปรบัปรงุ

ศนูยส์ง่ตอ่/พกัคอย

2. รพ.คลองหาด

ประสาน รพ.ส าเภาลนู

กรณีเพิ่มชอ่งทางสง่ตอ่

ผูป่้วยขา้มแดน

สรา้งเครือขา่ย

หนว่ยงานหนา้

ดา่นฯ ตม./        

ศลุกากร/ดา่น 

คร. /สนปทก./

ทหารพราน/ตชด. 



O26. เพ่ิมศักยภาพระบบตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุขระดับอ าเภอ

Objective 

Key result กิจกรรมรเิริม่ สสจ. รพ/สสอ เครอืขา่ย

K1 มีการทบทวน EOC&ICS 

K2 มีการพฒันาทีมปฏิบตักิาร

อ าเภอทัง้ 3 ภยั 

-CDCU/CDCU Plus 

-mini-MERT/MCATT

-ENVOCC-CU

K3 มีการจดัท าแผน/ซอ้มแผน 

(-All Hazard Plan/BCP/

Action Plan

-Table Top Exercise &

Field Exercise)

K4 อ าเภอผา่นเกณฑก์าร

ประเมิน EOC เพิ่มขึน้อยา่ง

นอ้ย 1 ระดบั 

พฒันาระบบ EOC ทัง้ระดบั

จงัหวดัและระดบัอ าเภอ 5 ดา้น

1. เตรียมความพรอ้มในการเปิด 

EOC รองรบัโรคและภยั & รบัการ

ประเมิน จากเขตและสว่นกลาง

2. ตัง้คณะกรรมการและเกณฑ์

การประเมิน EOC ระดบัอ าเภอ 

3. ใหค้ าแนะน าปรึกษาและ     

ลงประเมินระบบ EOC ระดบัอ าเภอ

1. เตรียมความพรอ้มใน

การเปิด EOC รองรบั

โรคและภยั & รบัการ

ประเมิน จากจงัหวดั

2. มีการพฒันาทีม

ปฏิบัตกิารอ าเภอ 

ทัง้ 3 ภยั ใหไ้ดม้าตรฐาน

สรา้งเครือขา่ย

หนว่ยงานที่

เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก ่   

ปภ.สระแกว้/

อบจ./อปท.

1 EOC       
2.ICS             
3.Business Continuity Plan
4. All Hazard Plan/Action Plan      
5.Table Top & Field Exercise 



ซ ักถาม-แลกเปลี่ยน

ขอขอบคุณ


