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สรุปพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

โดย กลุม่งานคุ้มครองจริยธรรม  
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ 
และมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒ เป็นกฎหมายที่ว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม ให้กับหน่วยงานของรัฐ และ
องค์กรกลางบริหารงานบุคคล ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งสาระส าคัญแบ่งออกเป็น ๓ หมวด ได้แก่ หมวดที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
หมวดที ่๒ คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม และหมวดที่ ๓ การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งสามารถสรุป
ได้ดังนี้ 

หมวดที ่๑ มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม  

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม  ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่ง
จะต้องประกอบด้วย  

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่
(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  
(๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
โดยให้ใช้มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน

ของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่ง มาตรา ๖ ได้ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานของรัฐมีหน้าท่ีจัดท าประมวล จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐอาจ
จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่
ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้  แต่เพื่อให้การจัดท าประมวลจริยธรรมในภาครัฐมีมาตรฐานทาง
จริยธรรมใน ระดับเดียวกันให้น ามาตรฐานทาง จริยธรรมตามมาตรา ๕ ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดท าประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบด้วย  
  

 หมวดที ่๒ คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรา ๘ ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง (ก.ม.จ.) ประกอบด้วย  
(๑) นายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรี ซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ  
(๒) ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ที่ได้รับมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ  
(๓) กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวน 5 คน ได้แก่ ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการข้าราชการต ารวจ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และสภากลาโหม อย่างละ 1 คน  



๒ 
 

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนไม่เกิน 5 คนเป็นกรรมการ ให้เลขาธิการ ก.พ.  
เป็นกรรมการและเลขานุการ และให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งตั้งข้าราชการ ในส านักงาน ก.พ. เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
ได้ตามความจ าเป็น 

ทัง้นี้ อ านาจหน้าที่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) คือ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี รวมทั้ง ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือ 
ตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
  

 หมวดที ่๓ การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 มาตรา ๑๙ เพื่อประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐ ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ ในการนี้อาจมอบหมายให้ส่วนงาน

ที่มีหน้าท่ีและภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือท่ีเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคล 
(๒) ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในหน่วยงานของรัฐ 

และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติ  ตามประมวลจริยธรรม รวมทั้ง
ก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจน
สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและ ภาคเอกชน 

(๓) ทุกสิ้นปีงบประมาณ ให้จัดท ารายงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. ก าหนดเสนอต่อ ก.ม.จ. โดยให้
หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจ าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กร เพื่อประเมินผลใน
ภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ ก.ม.จ. ด้วย 

มาตรา ๒๐ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลแต่ละประเภท มีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษา
จริยธรรมและการประเมินผลการปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจจัดหลักสูตรการฝึกอบรม การ
เผยแพร่ความเข้าใจ ตลอดจนการก าหนดมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้ าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ มี
พฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี และมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน ของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่
เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โดยอาจก าหนดมาตรการเพื่อใช้ในการบริหารงาน
บุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น  
 

ประมวลจริยธรรม กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่าง ๆ ผลใช้บังคับอยู่ในวัน
ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้คงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีการ
ก าหนดประมวลจริยธรรมหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ จริยธรรมตามพระราชบัญญัตินี้  

 
 
 
 
 
 
 
 


