
แบบรายงานสรุปผลการก ากับ ติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว รอบท่ี 1 ตุลาคม 2561-29  มีนาคม  2562 

 
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ให้เป็นไปตาม

มาตรการ 
สถิติการกระท า
ผิดวินัย ความ

รับผิดทาง
ละเมิด/อาญา 

การเปล่ียนแปลงหลักการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

1.มาตรการการ
จัดหาวัสดุ 

เจ้าหน้าท่ี สสอ.
วัฒนานคร ผู้ท่ี

เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธี
ปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง 

2. 2.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีทุกกลุ่มงานรับทราบเรื่อง
การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ ฯ 

3. มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 
4. มีการรายงานความเส่ียงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

2.มาตรการการ
เบิกค่าตอบแทน 

เจ้าหน้าท่ี สสอ.
วัฒนานคร 

1. ให้ขออนุญาตสาธารณสุขอ าเภอก่อนปฏิบัติงาน 
2. ให้ลงช่ือมาปฏิบัติงานก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
3. ให้หัวหน้าเวรตรวจสอบการลงลายมือช่ือ 
4. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

ตามล าดับ 

ไม่มี มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ตามจริง 

 

3.มาตรการใช้
รถราชการ 

เจ้าหน้าท่ีของ 
สสอ.วัฒนานคร 

ปฏิบัติตามขั้นตอนขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการ 
1.ยื่นใบขอใช้รถยนต์ของทางราชการให้กับงานพัสดุ
(ยานพาหนะ) 
2.หัวหน้างานพัสดุ ตรวจสอบหนังสือมอบหมายให้ไปราชการ
หรือแผนการออกปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีขอใช้รถทาง
ราชการ 

ไม่มี มีการขออนุญาตใช้รถยนต์
ตามระเบียบราชการจริง 

 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ให้เป็นไปตาม
มาตรการ 

สถิติการกระท า
ผิดวินัย ความ

รับผิดทาง
ละเมิด/อาญา 

การเปล่ียนแปลงหลักการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

  3.เสนอสาธารณสุขอ าเภออนุมัติ 
4.พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติงานตามใบขอใช้รถยนต์ราชการ
โดยยึดหลัก ดังนี้ 
4.1 ศึกษาเส้นทางก่อนเดินทาง 
4.2 ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด 

   

4.มาตรการการ
ใช้สินทรัพย์ของ
ทางราชการ 

เจ้าหน้าท่ีของ 
สสอ.วัฒนานคร 

1.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีทุกกลุ่มงาน/รพสต.รับทราบการไม่
ใช้ทรัพย์สินทางราชการไปใช้ส่วนตัว เช่น ไม่ใช้ไฟหลวง ไม่ใช้
ซองตราครุฑ/กระดาษ A4 และวัสดุส้ินเปลืองอื่น ๆ 
2.มีการสุ่มตรวจ 
3.รายงานความเส่ียงเมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

 

5.มาตรการการ
รับสินบนหรือ
รับของขวัญ 

เจ้าหน้าท่ีของ 
สสอ.วัฒนานคร 

1.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรับทราบเรื่องการรับ
สินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีหรือผู้ทมีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีรับทราบเรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
3.สร้างจิตส านึกการไม่รับของสินบนหรือรับของขวัญจาก
เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีมีหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.มีการจัดท าค าส่ังสุ่มตรวจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
5.รายงานความเส่ียงเมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือ
ของขวัญ 

 

 



 
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ให้เป็นไปตาม

มาตรการ 
สถิติการกระท า
ผิดวินัย ความ

รับผิดทาง
ละเมิด/อาญา 

การเปล่ียนแปลงหลักการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

มาตรการการ
จัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษา

ดูงาน 
ประชุมสัมมนา 

เจ้าหน้าท่ีของ 
สสอ.วัฒนานคร 

1.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรับทราบ การจัดท า
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
2.งานแผนงานตรวจสอบการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุมและสัมมนาต่าง ๆ ให้มีเป้าหมายและรายละเอียด
การด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ี
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงาน
หรือองค์กรอย่างชัดเจน 
3.งานการเงินตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆจะต้อง
เป็นไปตามผลการด าเนินงานท่ีเป็นจริง ท้ังด้านกิจกรรม 
จ านวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่าง ๆ ท่ี
สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
4.งานควบคุมภายในมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุป
ประเมินผลและรายงานการด าเนินโครงการ 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ 

 

 
 
 
 
 
 



 
 


