
 
วาระการประชุมเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 

วันที่   4  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  256๒  เวลา 09.00-12.00 น. 
ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

------------------------------- 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 การประชุมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร  ได้ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลข้อ 10 การส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐและได้ด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน เป็น
กิจกรรมหนึ่งท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ได้ให้ความส าคัญและด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดขึ้นในขณะท่ีปฏิบัติงาน วันนี้ จึงได้เ ชิญผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งในอ าเภอวัฒนานคร  มาร่วมรับฟังการให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน ในวันนี้  
 ๑.๒ ด าเนินการบรรยายให้ความรู้แก่ ผอ.รพ.สต.และผู้เข้าร่วมประชุม โดยอ้างอิงเนื้อหา จากเอกสารคู่มือ 
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน (Conflict of interest) ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิมพ์ครั้งท่ี 1  2๗ พฤษภาคม  25๕๙  โดยมี
เนื้อหาการบรรยาย ดังต่อไปนี้   

๑.๒.๑ กระบวนการทางความคิด 
-การปรับกระบวนการทางความคิด (Mind Set) การขัดระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  

หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interest) เช่น คนหลวงใช้เงินหลวง,การยักยอกยา,ของหมอดีกว่า ฯลฯ 
๑.๒.๒ หลักการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

-แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
-จุดเสียของผลประโยชน์ทับซ้อน 
-ข้อเสนอแนะ 

          ๑.๒.3 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
  -เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๓ 
          ๑.๒.๔ กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๑.๓ การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 

           ประธาน เห็นสมควรมอบผอ.รพ.สต.ทุกคน น าความรู้ท่ีได้รับการถ่ายทอดฯในวันนี้ไปเผยแพร่ให้กับบุคลากรทุก
คนใน รพ.สต.ทราบต่อไป 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบ  
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ผ่านมา   ไม่มี 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองเสนอเพือ่ทราบ 
๓.๑ ให้ผอ.รพ.จัดท าวิเคราะห์ความเส่ียงของแต่ละแห่ง เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

   ๓.๒ ติดตามก ากับดูแลอย่างไกล้ชิด 
   ๓.๓ รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
   ๔.๑ พิจารณาผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดขึ้นภายใน รพ.สต.มีอะไรบ้าง  ควรจัดการอย่างไร 
   ๔.๒ จัดท ากรอบแนวทางเพื่อวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่น ๆ  
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