
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร (งำนบริหำรทั่วไป ) โทร 037261398 
ที ่ สก 0432/517                               วันที่ 7 ตุลำคม  2562              ๆ 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 

              ตำมทีส่ ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว  ได้พิจำรณำอนุมัติแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนสุขภำพเครือข่ำย
บริกำรสุขภำพ อ ำเภอวัฒนำนคร ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒ แล้ว นั้น 

              บัดนี้  ผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนสุขภำพเครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอ
วัฒนำนคร ได้ด ำเนินกำรตำมกรอบระยะเวลำเป็นที่เรียบร้อย จึงขอรำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนตำม
แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒ มำพร้อมหนังสือฉบับนี้  

              จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและและพิจำรณำลงนำม  
 

 

 
(  นำยสมพงษ์   บุญณะอินทร์ ) 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 

 
ลงนำมแล้ว 

 
(นำงอำรี   วิเชียร) 

สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 1 ต.ค.61- ธ.ค.61) 
ประจ าเดือน   ธันวาคม   พ.ศ. 2561 

        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 
 

กลยุทธ์ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
จ านวน

งบประมาณ
ตาม

แผนงาน 

การใช้จ่าย ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 9  เสริมสร้าง
เครือข่ายวัฒนานครให้เป็น
องค์การธรรมมาภิบาลและมี
ความมั่นคงด้านการเงินการคลัง 
 

1.พัฒนาศักยภาพงานควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการด้านการเงินการคลัง (แผนงาน
ประจ า) 
-จัดอบรมพัฒนาเจ้าหน้าที่ในเรื่องระเบียบการเงิน 
การคลัง พัสดุและการใช้กฎหมายที่เก่ียวข้อง  

 
43,400 

 

 
43,400 

 

 
100 

รวมทั้งสิ้น รวม 43,400 100  

รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 2 ม.ค.62- มี.ค.62) 
ประจ าเดือน   มกราคม   พ.ศ. 2562 

        ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการสาธารณสุขพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
จ านวน

งบประมาณ
ตาม

แผนงาน 

การใช้จ่าย ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาสถาน
บริการสาธารณสุขเพ่ือรองรับการ
พัฒนาพื้นที่สาธารณสุขชายแดน
และพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ ในด้าน
จัดการระบบสุขภาพ การจัดการ
อนามัยด้านสิ่งแวดล้อม การ
คุ้มครองผู้บริโภค การตอบโต้และ
เฝ้าระวังโรค และภัยสุขภาพโดย
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
และประชาชน 

1.การพัฒนาระบบทีม SRRT  (แผนงาน
ประจ า) 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการทีม SRRT จ านวน 
100 คน  
 

 
13,000 

 

 
13,000 

 

 
100 

2.การพัฒนาระบบทีม SRRT  (แผนงาน
ประจ า) 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการทีม SRRT การใช้และ
ซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องพ่น จ านวน 50 คน 
 

 
15,700 

 
15,700 

 
 
 

 
100 

รวมทั้งสิ้น รวม 28,700 100  
 
 
 
 
 
 
 



รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 2 ม.ค.62- มี.ค.62) 
ประจ าเดือน   มกราคม   พ.ศ. 2562 

        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 
 

กลยุทธ์ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
จ านวน

งบประมาณ
ตามแผนงาน 

การใช้จ่าย ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาหน่วย
บริการปฐมภูมิให้มีขีด
ความสามารถในการบริหาร
จัดการ ระบบฐานข้อมูลที่ดี
เพ่ือสนับสนุนการส่งเสริม
สุขภาพภายใต้ข้อมูลสุขภาพ
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัย 
 

1.การพัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิให้มีขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการ ระบบ
ฐานข้อมูลที่ดีเพ่ือสนับสนุนการส่งเสริม
สุขภาพภายใต้ข้อมูลสุขภาพและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมัย (แผนงาน
ประจ า) 
     -อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่และ
พนักงานในการบันทึกข้อมูล   

 
32,250 

 

 
32,250 

 

 
100  

รวมทั้งสิ้น รวม  32,250 100  
รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 2 ม.ค.62- มี.ค.62) 

ประจ าเดือน   กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2562 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชน ที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 

 
กลยุทธ์ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ

ตาม
แผนงาน 

การใช้จ่าย ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 1  การเสริมสร้าง
ระบบสุขภาพในทุกระดับของ
อ าเภอที่เข้มแข็ง ประชาชนและ
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเป็น
เจ้าของ 

1.พัฒนาศักยภาพเครือข่าย TO BE NUMBER 
ONE ในชุมชน 
  

 
16,000 

 

 
16,000 

 

 
100  

รวมทั้งสิ้น รวม  16,000 100  

 

 

 

 

 

 



รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 3 เม.ย.62- มิ.ย.62) 
ประจ าเดือน   เมษายน   พ.ศ. 2562 

        ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชน ที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 
 

กลยุทธ์ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
จ านวน

งบประมาณ
ตามแผนงาน 

การใช้จ่าย ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบ การ
ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค 
การฟ้ืนฟูสภาพ และการ
คุ้มครองสุขภาพ ให้ทุกกลุ่มวัยมี
ขีดความสามารถในการดูแล
สุขภาพตนเอง ผ่านการมีส่วน
ร่วมของครอบครัว ภาคีเครือข่าย
ที่เข้มแข็ง 

1.การป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กจมน้ า   
39,350 

 

 
39,350 

 

 
100  

รวมทั้งสิ้น รวม  
39,350 

100  

 

รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 3 เม.ย.62- มิ.ย.62) 
ประจ าเดือน   เมษายน   พ.ศ. 2562 

        ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการสาธารณสุขพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
จ านวน

งบประมาณ
ตามแผนงาน 

การใช้จ่าย ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาสถาน
บริการสาธารณสุขเพ่ือรองรับ
การพัฒนาพ้ืนที่สาธารณสุข
ชายแดนฯ 
 

1.โครงการพัฒนาระบบอ าเภอควบคุม
โรคเข้มแข็ง  

 
102,500 

 

 
102,500 

 

 
100  

รวมทั้งสิ้น รวม  102,500 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 3 เม.ย.62- มิ.ย.62) 
ประจ าเดือน   เมษายน   พ.ศ. 2562 

        ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการสาธารณสุขพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

การใช้จ่าย ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาสถานบริการสาธารณสุข
เพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนที่สาธารณสุข
ชายแดนและพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ในด้าน
การจัดการระบบสุขภาพ การจัดการด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค 
การตอบโต้และเฝ้าระวังโรค และภัยสุขภาพ
โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและ
ประชาชน 
 

1.โครงการสร้างเครือข่าย 
One Health  

 
21,450 

 

 
21,450 

 

 
100  

รวมทั้งสิ้น รวม  21,450 100  
 

รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 3 เม.ย.62- มิ.ย.62) 
ประจ าเดือน   เมษายน   พ.ศ. 2562 

        ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชน ที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 
 

กลยุทธ์ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

การใช้จ่าย ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 2   
พัฒนาระบบ การส่งเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสุขภาพ และการ
คุ้มครองสุขภาพ ให้ทุกกลุ่มวัยมีขีด
ความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเอง 
ผ่านการมีส่วนร่วมของ ครอบครัว ภาคี
เครือข่ายที่เข้มแข็ง 
 

  
พัฒนาศักยภาพเด็กวัย
เรียน 

 
6,000 

 

 
6,000 

 

 
100  

รวมทั้งสิ้น รวม  6,000 100  
 

 
 
 
 
 
 



รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 3 เม.ย.62- มิ.ย.62) 
ประจ าเดือน   พฤษภาคม   พ.ศ. 2562 

        ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชน ที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 
 

กลยุทธ์ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณตาม

แผนงาน 

การใช้จ่าย ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 2   
พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมก ารบ
ริก ารอย่ างมีความสุข 

 
1.การบริหารจัดการและพัฒนา
ศักยภาพการบุคลากร  
  

 
50,000 

 

 
50,000 

 

 
100  

รวมทั้งสิ้น รวม  50,000 100  
 

รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 3 เม.ย.62- มิ.ย.62) 
ประจ าเดือน   พฤษภาคม   พ.ศ. 2562 

        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเป็นเลิศ 
 

กลยุทธ์ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
จ านวน

งบประมาณ
ตามแผนงาน 

การใช้จ่าย ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบ การ
ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การ
ฟ้ืนฟูสภาพ และการคุ้มครองสุขภาพ 
ให้ทุกกลุ่มวัยมีขีดความสามารถในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง ผ่านการมีส่วนร่วม
ของครอบครัว ภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง 

1.ระดับความส าเร็จในการบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการประเมิน 
รพ.สต.ติดดาว  
  

 
22,100 

 

 
22,100 

 

 
100  

รวมทั้งสิ้น รวม  22,100 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 3 เม.ย.62- มิ.ย.62) 
ประจ าเดือน   มิถุนายน   พ.ศ. 2562 

        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเป็นเลิศ 
 

กลยุทธ์ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
จ านวน

งบประมาณตาม
แผนงาน 

การใช้จ่าย ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 2   
ส่งเสริมระบบบริการ สุขภาพของ
โรงพยาบาลและเครือข่ายให้มี
คุณภาพได้มาตรฐาน  โรงพยาบาล
มีบริการระดับ  Premium   เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงต่อการเป็น
พ้ืนที่เขต เศรษฐกิจพิเศษ  

 
อบรมให้ความรู้ แก่ อสม./จิตอาสา 
ในชุมชน    

 
17,600 

 

 
17,600 

 

 
100  

รวมทั้งสิ้น รวม  17,600 100  
 
 

สรุปแผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอวัฒนานคร ประจ าปี 2562 
สสอ.วัฒนานคร 

รวมจ านวน  
1 โครงการ 

10 แผนปฏิบัติงาน 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ จ านวนเงินตาม
แผน 

การใช้จ่าย
จ่าย 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย โครงการ แผนปฏิบัติงาน โครงการ แผนปฏิบัติงาน 

1 10 0 0 379,350 379,350 100 

       

รวม 1 10 0 0 379,350 379,350 100 

 
 

 

 

 

***รายงาน ณ   30   กันยายน   2562 

 

 

 


