
 
 

 
ประกาศเจตจ านงสุจริต 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
---------------------------- 

ในฐานะผู้บริหารของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ขอให้ค ามั่นว่าจะบริหารและปฏิบัติงาน
ตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส มีความพร้อมรับผิด ประพฤติปฏิบัติและด ารงตนอยู่
ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ก ากับดูแลและส่งเสริมให้ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานครและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
ปราศจากการทุจริต คอรัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อน และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียหรือสาธารณชน 

ทั้งนี้  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตจ านง จึงขอความร่วมมือจากผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลและผู้ปฏิบัติงานถือปฏิบัติ ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวัฒนานคร ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ประกาศ ณ วันที่  ๕   กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

   

(นางอารี วิเชียร) 

   สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

ด้านความโปร่งใส 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจรติและโปร่งใส โดยเปิดโอกาสให้ผู้ทีม่ีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมและตรวจสอบในการด าเนินงาน เปิดเผยข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้าง/ข้อมูลการด า
นินงานตามภารกิจของ สสอ.วัฒนานคร ด าเนินการเรื่องร้องเรยีน 

ด้านความพร้อมรับผิด 
ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและพร้อมรับผิดชอบตอ่การตัดสินใจ
หรือการบรหิารงานหรือการปฏิบตัิงาน 

ด้านความปลอดภยัจาก
การทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์หรือรับสิ่งของมีค่า
หรือบริการทีม่ีระเบียบหรือนโยบายห้ามไว ้

ด้านวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร 

ให้ความส าคญักับประโยชน์ส่วนรวมมากว่าส่วนตน และมาให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (Conflict of interest) 

ด้านคุณธรรมการ
ท างานในหน่วยงาน 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม บรหิาร
งบประมาณอย่างเป็นระบบด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ มุ้งเน้นการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบและเป็นธรรม 

ด้านการสื่อสารใน
หน่วยงาน 

มุ่งเน้นท างานแบบมีส่วนร่วม มีการสื่อสารท าความเข้าใจกันอย่างสม่ าเสมอ สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมจีิตส านึกและมสี่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ 



กิจกรรม “การประกาศเจตจ านงสุจริต” 
ของผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

และร่วมลงนาม 
 “บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการถือปฏิบัติตาม ประกาศเจตจ านงสุจริต” 

ในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุม  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

๑. ความเป็นมา 

 กระทรวงสาธารณสุขก าหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1) ปลูก/ปลุก
จิตส านึก (2) ป้องกัน (3) ปราบปราม และ (4) เครือข่าย  มุ่งเน้นกลยุทธ์การป้องกันตามแนวนโยบายรัฐบาลส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรีให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งการขับเคลื่อนหน่วยงาน
คุณธรรมตามค่านิยมองค์กรกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) เน้นการด าเนินงานของหน่วยงานให้ครอบคลุมทั้ง ๕ ด้าน 
ได้แก่ ๑) ด้านความโปร่งใส ๒) ด้านความพร้อมรับผิด ๓) ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔) ด้าน
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕) ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” สนับสนุนให้ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ือให้เป็นมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ 

  

 ส าหรับปี พ.ศ. ๒๕6๒ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานครมีผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 96.15 อยู่ในระดับสูงมาก 

๒. วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 

 เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” 
และมาตรการ 3 ป. 1 ค. ในการป้องกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข มุ่งสู่หน่วยงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยเน้นผู้น าหน่วยงานเป็นต้นแบบ ผู้บริหารให้ความส าคัญ และแสดงความตั้งใจหรือให้ค ามั่นที่จะน าพาหน่วยงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ ทั้งจากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
สาธารณชนภายนอกหน่วยงาน อีกทั้งส่งเสริม/สนับสนุนให้หน่วยงานมีการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใสมากข้ึน ผ่านการก าหนดทิศทาง นโยบาย มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่ก าหนดไว้ ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านความโปร่งใส ๒) ด้าน
ความพร้อมรับผิด ๓) ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕) 
ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
๓. รายละเอียดกิจกรรม 

 ๓.๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร: “ประกาศเจตจ านงสุจริต”และมอบนโยบายแนวทางการ
ขับเคลื่อนค่านิยมองค์กรกระทรวงสาธารณสุข (MOPH)  

๓.๒ ร่วมลงนาม“บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการถือปฏิบัติตาม ประกาศเจตจ านงสุจริต” 
ระหว่าง สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานครกับผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานครและ
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 

 ๓.๓ กล่าวค าสัตย์ปฏิญาณ โดย ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

 



๔. ผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
  
 

................................................ 

 

 
 


