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วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานครได้รับนโยบายให้ด าเนินการพัฒนา และปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าผลการประเมินจะสะท้อนภาพความ
เป็นจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงานอย่างแท้จริง เป็นที่พ่ึงของประชาชน และเชื่อถือได้ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร จึงไดจ้ัดท าวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และจัดท าแผนปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ปี 2563 ให้แล้วเสร็จ และเสนอผู้บริหารประกาศให้
หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมที่ผ่านมา 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
                      ประธานที่ประชุมน าเสนอ 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานครในการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงครั้งนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร จะด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO2013 (The Committee of sponsoring Organizations of the 
tread Way Commission) เป็นกรอบวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน การวิเคราะห์ความ
เสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ขอให้
คณะกรรมการทุกท่านร่วมพิจารณาวิเคราะห์ความเสี่ยงตามแนวนี้ 

วัตถุประสงค์ในการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงนี้ 
1. เพ่ือสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด

ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้ธรรมาภิบาล 



3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบธรรมตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม
เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพ่ือแสดงความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียของประชาชน 

 มติในที่ประชุม รับทราบและรับไปร่วมกันด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
หน่วยงานแล้วสรุปรายงานการวิเคราะห์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 
2562 ดังนี้ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดย
คณะท างานป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ 

1. การจัดหาพัสดุ เช่น บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งการตรวจรับพัสดุขาดความรู้ความเข้าใจ ความ
ช านาญและทักษะที่ดีเกี่ยวกับการตรวจรับจัดซื้อจัดจ้าง 

2. มีการเบิกค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไม่อยู่ท าการตามเวลาที่
ระบุ การเบิกค่าตอบแทน ฉ.11 เบิกตามวุฒการศึกษา แต่การปฏิบัติงานยังคงปฏิบัติตามต าแหน่งในปัจจุบัน 

3. การใช้รถราชการ บุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น น าไปใช้ทั้งใน
เวลาราชการและนอกเวลาราชการหรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน 

มติในที่ประชุม เห็นด้วยตามทีป่ระธานเสนอ 
 
 
 
           (นางสาวณิชาดา มหาพันธุ์) 
                                นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
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