
                            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร  อ ำเภอวัฒนำนคร  จังหวัดสระแก้ว  ๐๓๗-๒๖๒๒๒๔ 
ท่ี  สก ๐๔๓๒/ 206                                         วันที่   29  มีนำคม   ๒๕๖๒ 
เร่ือง   ขอรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำมกรอบแนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน และขออนุญำต
เผยแพร่ 
 
เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 

                      ตำมท่ี กระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Interity and Tranparency Assessment -ITA) เป็นตัวชี้วัดกำรตรวจรำชกำรประจ ำปี 
๒๕๖๒ ซึ่งกำรด ำเนินงำนตำมข้อ ๑ ก ำหนดให้หน่วยงำนมีกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพื่ออำจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน และน ำผลท่ีได้มำจัดกำรควำมเส่ียงท่ีเกิดขึ้น 
  คณะกรรมกำรกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน(Integrity 
and Transparency Assessment :ITA ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร ได้จัดท ำกรอบแนวทำงกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนแล้วเสร็จส้ินแล้วและได้ด ำเนินงำนตำมกรอบแนวทำงกำรป้องกนัผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงำน จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและขออนุญำตเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ไปยังเว็บไซต์  
http://mophwattana.com ดังแนบเอกสำร/ไฟล์ท่ีแนบมำพร้อมนี้ 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

                                                 
      (นำยนภำพล   วสนำท) 
        นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 
                                                          
                                                      ทราบ-อนุญาต 
 

                                                                 
                                                            ( นำงอำรี    วิเชียร ) 
                                            สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 
 
 
 



 
 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑  
ส าหรับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร  

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

ช่ือหน่วยงำน :ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 
วัน/เดือน/ปี :วันท่ี  29  มีนำคม  ๒๕๖๒ 
หัวข้อ รำยงำนกำรด ำเนินงำนตำมกรอบแนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน  
        รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
Link.http://www.mophwattana.com  
หมำยเหตุ   
 
                         ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล                                       ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                                                
                       (นำยนภำพล   วสนำท)                                         (นำงอำรี   วิเชียร) 
          ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                  ต ำแหน่ง  สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 
                   วันท่ี  29  มีนำคม  ๒๕๖๒                                  วันท่ี  29  มีนำคม  ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นำยนภำพล วสนำท) 
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  

วันท่ี  29  มีนำคม  ๒๕๖๒ 
 

 
 
 
 
 



ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 
รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖2 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

๑.สภำพแวดล้อมกำรควบคุม 
๑.ยึดมั่นในคุณค่าความช่ือตรงและจริยธรรม 
๒.ผู้ก ากับดูแล อิสระจากฝ่ายบริหารพัฒนาการควบคุม
ภายใน 
๓.โครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ 
๔.สร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาไว้ บุคลากรท่ีมีวามรู้
ความสามารถ  
๕.ผลักดันให้บุคลากรรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 

ปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในช่วยท าให้การ
ควบคุมภายในท่ีมีอยู่มีประสิทธิผลดี มีการส่งเสริมความรู้เรื่อง
ระเบียบวินัย ผู้บริหารมีความรู้และมุ่งมั่นท่ีจะใช้การบริหารงาน
แบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานมีการบริหารงานแบบธรรมาภิบาล 
มีการมอบหมายอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน มี
ยุทธศาสตร์ในการบริหารและพัฒนาบริหารทรัพยากรบุคคลอย่าง
เป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตามมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ บุคลากร 
ประสบการณ์ ความรู้ความช านาญของบุคลากร และเครื่องมือ
อุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒.กำรประเมินควำมเสี่ยง 
๖.ก าหนดวัตถุประสงค์ชัดเจนและเพียงพอ 
๗.ระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงอย่างครอบคลุมเพื่อ
ก าหนดวิธีการจัดการความเส่ียง 
๘.พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 
๙.ระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีจะกระทบอย่าง
มีนัยส าคัญต่อการควบคุมภายใน 

มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม เจ้าหน้าท่ีทุกคนมีส่วนร่วม
ในการระบุและประเมินความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกและ
ปัจจัยภายในหน่วยงาน ท้ังนีไ้ด้อาศัยนโยบายและประสบการณ์ใน
อดีตท่ีผ่านมาท าการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น 
มีการก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาระดับความเส่ียง จัดล าดับ
ความเส่ียง ก าหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเส่ียง
ตามล าดับก่อนหลังด้วยอย่างไรก็ตามยังต้องมีการปรับปรุง
กิจกรรมควบคุมความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ ด้านการเงินการคลัง 
ด้านการปฏิบัติการ ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ และด้านการ
จัดการความรู้เพิ่มเติม ซึ่งได้รายงานไว้แล้ว 

๓.กิจกรรมควบคุม 
๑๐.ระบุและพัฒนา เพื่อลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ 
๑๑.พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีใช้ในการควบคุม  
๑๒.ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อน านโยบายไปสู่
การปฏิบัติจริง 

      ได้ก าหนดกิจกรรมการควบคุมข้ึนตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม และผลการประเมินความเส่ียง เจ้าหน้าท่ีทุกคนทราบ
และเข้าใจวัตถุประสงค์ พร้อมท้ังร่วมกันออกแบบ ปรับปรุงและ
เปล่ียนแปลงกิจกรรมการควบคุมในการประเมินผลการควบคุม
ภายในประจ าปี อย่างไรก็ตาม เจ้าหน้าท่ียังไม่ได้ปฏิบัติตาม
กิจกรรมการควบคุมท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด และมีกิจกรรมการ
ควบคุมบางเรื่องยังก าหนดไม่เหมาะสม ซึ่งได้ปรับปรุงกิจกรรมการ
จัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลสิทธิข้าราชการ เบิกจ่ายตรง
กรมบัญชีกลาง สิทธิต้นสังกัด สิทธิองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น UC 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การควบคุมรักษาทรัพย์สิน การบริหาร
เจ้าหนี้ การบริหารลูกหนี้ การจัดท างบการเงิน การจัดหา และการ
บริหารสัญญาพัสดุ การบริหารบุคคล การควบคุมเก็บรักษา 
(บริหารคลังยาฯพัสดุ) การพัฒนาบุคลากร ซึ่งเพิ่มเติมไว้ในรายงาน
แล้ว 

๔.สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
๑๓.จัดท า จัดหาและใช้สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

     ได้พัฒนาให้มีการเช่ือมโยงข้อมูลขอหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้
สามารถบริหารข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ และบรรลุ วัตถุประสงค์



ปฏิบัติงาน 
๑๔.มีการส่ือสารข้อมูลภายในองค์กรให้มีการควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่อง 
๑๕.มีการส่ือสารกับหน่วยงานภายนอกในประเด็นท่ีอาจ
เกิดผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

ของการควบคุมภายใน รวมทั้งมีการส่ือสารผ่านระบบเครือข่าย
ของหน่วยงาน อย่างไรก็ตาม ช่องทางการส่ือสารยังไม่หลากหลาย
และรวดเร็วเท่าท่ีควร และมีการติดต่อส่ือสารภายนอกองค์กรท่ีมี
ผลต่อการบริหารทรัพยากรเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของโรงพยาบาล
ไม่เพียงพอ 

๕.กำรติดตำมประเมินผล 
๑๖.การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
ข้อบกพร่องการควบคุมภายใน 
๑๗.การประเมินผลและการส่ือสารข้อบกพร่องของการ
ควบคุมภายในทันเวลาต่อฝ่ายบริหารเพื่อส่ังการ 

     ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม เพียงพอ และ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริหารตามสมควร โดยผู้บริหารมี
การติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในต่อเนื่อง และสินปี
มีการประเมินตนเองรว่มกัน ระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 
รวมทั้งมีการประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน ผลการประเมิน
มีการจัดท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะ เสนอผู้บริหารระดับสูง 
เพื่อส่ังการแก้ไข และก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี อย่างไร
ก็ตาม การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ยังต้องมีการปรับปรุง
กิจกรรมควบคุมเพิ่มเติมซึ่งได้รายงานไว้แล้ว 

 


