
                            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร  อ ำเภอวัฒนำนคร  จังหวัดสระแก้ว  ๐๓๗-๒๖๒๒๒๔ 
ท่ี  สก ๐๔๓๒/171                                          วันที่   ๔  มีนำคม   ๒๕๖๒ 
เร่ือง   ขอรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน และกำรจัดกำรควำมเส่ียงท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงำนและขออนุญำต 
         เผยแพร่  
 
เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 
 
            ตำมท่ี กระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Interity and Tranparency Assessment -ITA) เป็นตัวชีว้ัดกำรตรวจรำชกำรประจ ำปี 
๒๕๖๒ ซึ่งกำรด ำเนินงำนตำมข้อ ๑ ก ำหนดให้หน่วยงำนมีกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพื่ออำจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน และน ำผลท่ีได้มำจัดกำรควำมเส่ียงท่ีเกิดขึ้น 
  บัดนี้คณะท ำงำนได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง  และได้วำงกรอบในกำรจัดกำรควำมเส่ียงท่ีมีอยู่
โดยใช้กระบวนกำรควบคุมภำยใน และอนุญำตเผยแพร่ประชำสัมพันธ์  ไปยังเว็บไซต์  http://mophwattana.com 
ดังแนบเอกสำร/ไฟล์ท่ีแนบมำพร้อมนี้ 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

                                            
      (นำยนภำพล   วสนำท) 
        นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 
                                                               
                                                               ทราบ- ด าเนินการ 

                                                                    

                    ( นำงอำรี    วิเชียร ) 
                                               สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑  

ส าหรับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร  
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

ช่ือหน่วยงาน :ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
วัน/เดือน/ปี :วันท่ี  ๔  มีนาคม  ๒๕๖๒ 
หัวข้อ  ขอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน และการจัดการความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานและขออนุญาต  
เผยแพร่ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร  เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ส าหรับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานครด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร จึงขออนุญาตน าเผยแพร่ผ่านส่ืออิเลคทรอนิคส์ 
Link.http://www.mophwattana.com/……………………………………………………………………………………. 
หมายเหตุ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร........................................... 
                         ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                       ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                            
                       (นายนภาพล   วสนาท)                                         (นางอารี   วิเชียร) 
          ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                  ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
                   วันท่ี  4  มีนำคม  ๒๕๖๒                                  วันท่ี  4  มีนำคม  ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นายนภาพลวสนาท) 

ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
วันท่ี  ๔  มีนาคม  ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 
หลักฐานการจัดการความเสี่ยงตามกรอบแนวทางในข้อ ๒  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓0 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2 
(๓)  

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 

(๖) 
การ

ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 (๘) 
การปรับปรงุการควบคุม

ภายใน 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.การจัดหา และการ
บริหารสัญญาพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การจัดหาและการ
บริหารสัญญาพัสดุ มีความ
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา 

๑.มีการจัดหา 
และการบริหาร
สัญญาพัสดุไม่
ครบถ้วนถูกต้อง 
ทันเวลา 

๑.ให้มีการจัดท าผัง
กระบวนงาน (Flow 
Chart) คู่มือการ
ปฏิบัติงาน ระบุข้ันตอน
วิธีการปฏิบัติงานเรื่อง
การจัดซื้อจัดจ้างการ
บริหารสัญญาพัสดุ 
๒.ให้มีการสอบทาน
ความต้องการวัสดุใน
และนอกแผนร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เป็นระยะ 

ไม่เพียงพอ ๑.ให้หน่วยงานทบทวน
ค าสั่งหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ี
จัดซื้อ และหัวหน้าหน่วย
พัสดุผู้มีหน้าท่ีอนุมัติใบ
เบิก แยกหน้าท่ีกัน 
๒.ให้จัดท าข้ันตอน เพ่ือ
ก ากับติดตามตรวจสอบ
การปฏิบัติหน้าท่ีให้
รัดกุม 
๓.ก าชับให้มีการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 

 ๑.ให้มีการแต่งต้ังหัวหน้า
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
และหัวหน้าหน่วยพัสดุ  
๒.ให้มีการจัดท าผังโครงสร้าง
ข้ันตอนการก ากับระบบงาน
บริหารพัสดุ 
๓.ให้มีการปรับปรุงการจัดท า
แผนเงินบ ารุงประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ เพ่ือ
จัดสรรเงินงบประมาณในการ
จัดซื้อจัดจ้าง และให้หน่วย
จัดซื้อมีการระบุวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยวิธีเผยแพร่เชิญ
ชวนเพ่ิมข้ึน 
๔.ให้มีการปรับปรุง
รายละเอียดของรายงานขอ
จัดซื้อจัดจ้าง จ านวน ๘ ข้อ 
และพิจารณาราคากลาง 

-๓๐ ก.ย.๖๒/
ก.พัสดุ 
 
-๓๐ ก.ย.๖๒/
ก.พัสดุ 
 
-๓๐ ก.ย.๖๒/
ก.พัสดุ 
 
 
-๓๐ ก.ย.๖๒/
ก.พัสดุ 
 
 

 
 
 
 



ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓0 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2 
(๓)  

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
การปรับปรงุการควบคุมภายใน 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒.การควบคุมเก็บรักษา 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การควบคุมเก็บรักษาพัสดุ 
มีการจัดเก็บในสถานที่เหมาะสม 
ปลอดภัยเป็นระเบียบ สะดวกต่อ
การเบิกจ่าย และการบริหารคลัง
พัสดุ มีความครบถ้วนถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน 

๑.ตรวจสอบพัสดุล่าช้า 
๕ วัน สินค้าในคลังไม่
เป็นปัจจุบัน 

๑.ให้มีการสอบทานการ
ปฏิบัติงาน เช่น การตรวจรับ
พัสดุรายงานผลการตรวจรับ
ภายใน ๕ วันท าการ ยอด
คงเหลือของวัสดุในคลังให้
ตรงกับทะเบียนคุมเอกสาร 
คอมพิวเตอร์ประจ าวัน 
ใบส าคัญการรับพัสดุ การ
จ่ายเงิน 

ไม่เพียงพอ ๑.ก าชับการด าเนินการเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ข้อ ๒๑๓  
๒.ก าชับให้ด าเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ 
๒๐๔-๒๐๕ และก าชับให้มีการ
ตรวจนับสอบทานให้มีมาตรการ
ควบคุมการเบิกจ่ายและซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติให้ถูกต้องรัดกุม 

๑.ให้มีการปรับปรุงกระบวนการ
งานตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
ภายในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้น
ปีงบประมาณ ครอบคลุมทุก
คลังพัสดุ ตรวจสอบการรับจ่าย
พัสดุในรอบปี ความมีตัวตนของ
พัสดุคงเหลือตามทะเบียน พัสดุ
ช ารุดเสื่อมสภาพเสนอรายงาน
ผลการตรวจสอบ ภายใน ๓๐ 
วันท าการต่อสาธารณสุขอ าเภอ
วัฒนานคร  
๒.ให้มีการปรับปรุงกระบวนการ
งานบริหารคลังพัสดุ โดยให้มี
การบันทึกมูลค่าใบสั่งชื้อ มูลค่า 
การตรวจรับสินค้า มูลค่าการ
เบิกจ่าย  
๓.ชี้แจงนโยบายห้ามจัดหาพัสดุ
ที่ไม่มีใบสั่งซื้อ 

-๓๐ ก.ย.๖๒/
ก.พัสดุ 
 
-๓๐ ก.ย.๖๒/
ก.พัสดุ 
 
-๓๐ ก.ย.๖๒/
ก.พัสดุ 
 
 
-๓๐ ก.ย.๖๒/
ก.พัสดุ 
 
 

                                                                                                                                               .  
        (นายนภาพล    วสนาท) 
      ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                           วันท่ี 4 มีนำคม 2562 



 


