
แบบรายงานผลตามตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม ไตรมาสที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
รอบท่ี  ๖  เดือน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

วัตถุประสงค์: 
๑.เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯและแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ไตรมาสที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 เสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
๒.เพ่ือประเมินผลส าเร็จของกิจกรรม ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

*********************************************************** 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
วัฒนานคร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  
โครงการ/กิจกรรมที่ ๑ ข้าราชการที่บรรจุใหม่หรือจ้างใหม่เข้ารับการอบรมตามโครงการการอบรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ โดยมีการบรรจุเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการทุจริต ในหลักสูตร 
๒.ตัวชี้วัดความส าเร็จและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ 
1.ร้อยละของบุคลากรใหม่ทีไ่ด้รับการอบรมเสรมิสร้าง
และปลุกจิตส านึก 
 

บุคลากรที่ได้รับการจ้างใหม่ทุก
คน 

ยังไม่มีการจ้าง
บุคลากรใหม่ 

๓.วัตถุประสงค์ 
 -เพ่ือให้ข้าราชการใหม่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขปรับความคิด (Mine set)และยึดถือผลประโยชน์ของชาติ
เหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
๔.ลักษณะโครงการ/กิจกรรม: โครงการเสร็จสินภายใน ๑ ปี 
๕.ประเภทโครงการ: 
  ( / ) อบรม/สัมมนา  (   ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
  (   ) สร้างเครือข่าย  (   ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
๖.สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชน ที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 
๗.งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
๒๕๖3 - - - 

๘.กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จัดเผยแพร่ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมภายในหน่วยงาน ผ่านสื่อต่าง ๆ ได้แก่ 
  -การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์  -การจัดท าแผ่นพับ 
  -เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงาน -จดหมายข่าววารสารคุณธรรม 
  -การถ่ายทอดในการประชุม 
 



๙.ปัญหาและอุปสรรค 
  -ไม่มี 
๑๐.ภาพประกอ 

 
 

ลงชื่อ    
         (นางสาวณิชาดา มหาพันธุ์) 

ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
          รายงาน



แบบรายงานผลตามตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม ไตรมาสที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

รอบท่ี  ๖  เดือน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
วัตถุประสงค์: 

๑.เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 เสนอ
ต่อสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

๒.เพ่ือประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

*********************************************************** 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวัฒนานคร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3  
โครงการ/กิจกรรมที่  ๒  ประชุมให้ความรู้ปลุกจิตส านึกเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนส าหรับบุคลากร 
๒.ตัวชี้วัดความส าเร็จและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
1. บุคลากรในสังกัดได้รับการเสริมสร้างองค์
ความรู้และปลุกจิตส านึก 
 
2.บุคลากรมีความรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย วินัยและ
การรักษาวินัย 
 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวัฒนานคร 

บุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับการรักษา
วินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ส าหรับบุคลากร 
น าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
 

1.รายชื่อการเข้าร่วม
การประชุมและ
ภาพถ่าย 
2.แบบสอบถาม 

๓.วัตถุประสงค์ 
 -เพ่ือสร้างความตะหนักให้ผู้บริหารทุกระดับ 
๔.ลักษณะโครงการ/กิจกรรม: โครงการเสร็จสินภายใน ๑ ปี 
๕.ประเภทโครงการ: 
  (   ) อบรม/สัมมนา  (  / ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
  (   ) สร้างเครือข่าย  ( /  ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
๖.สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 -ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
๗.งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
๒๕๖3 - - - 

 



๘.กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 -จัดกิจกรรมภายในหน่วยงานและเผยแพร่ ผ่านสื่อต่าง ๆ  
 -ประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริต และถ่ายทอดการด าเนินงานตามมาตรการ ๓ ป ๑ ค.(ปลูกจิต/ปลูก
ส านึก/ป้องกัน ปราบปราม /เครือข่าย) 
๙.ปัญหาและอุปสรรค 
  -ไม่มี 
๑๐.ภาพประกอบ 
 

 
 

 

การประกาศเจตจ านงสุจริตและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบโดยสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
 

 
ลงชื่อ    

         (นางสาวณิชาดา มหาพันธุ์) 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

          รายงาน



 
แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปรบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจรยธรรม 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
รอบท่ี  ๖  เดือน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
วัตถุประสงค์: 

๑.เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เสนอ
ต่อสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

๒.เพ่ือประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

*********************************************************** 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  
โครงการ/กิจกรรมที่  ๓  กิจกรรมสร้างจิตส านึกภายใต้ Model STRONG 
๒.ตัวชี้วัดความส าเร็จและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานครมี
การจัดตั้งกลุ่มต่อต้านทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ
สังกัดส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอวัฒนา
นคร 

มีการจัดตั้งกลุ่มเพ่ือ
เฝ้าระวังและต่อต้าน

การทุจริต  
การประพฤติมิชอบ 

เอกสารการจัดตั้ง
กลุ่มเฝ้าระวังและ
ต่อต้านการทุจริต  

การประพฤติมิชอบ 
๓.วัตถุประสงค์ 
 -เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริต 
๔.ลักษณะโครงการ/กิจกรรม: โครงการเสร็จสินภายใน ๑ ปี 
๕.ประเภทโครงการ: 
  (  ) อบรม/สัมมนา  ( / ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
  (   ) สร้างเครือข่าย  ( /  ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
๖.สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 -ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
๗.งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
๒๕๖๒ ไม่ใช้งบประมาณ - - 

 
๘.กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 - ให้ความรู้แก่เครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพถึงอันตรายจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  
 



 
 
๙.ปัญหาและอุปสรรค 
  -ไม่มี 
๑๐.ภาพประกอบ 

 
 

 
ภาพการให้ความรู้ถึงอันตรายจากการทุจริตและประพฤติมิชอบและการแบ่งกลุ่มเพื่อเฝ้าระวงัและต่อต้านการทุจริต  

การประพฤติมิชอบ 
 

 
ลงชื่อ    

         (นางสาวณิชาดา มหาพันธุ์) 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

          รายงาน



แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปรบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจรยธรรม 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

รอบท่ี  ๖  เดือน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
วัตถุประสงค์: 

๑.เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เสนอ
ต่อสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

๒.เพ่ือประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

*********************************************************** 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  
โครงการ/กจิกรรมที่  4  การพัฒนาและประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) 
๒.ตัวชี้วัดความส าเร็จและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
ร้อยละของหน่วยงานทีเข้าร่วมประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA)มีค่าคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวัฒนานคร 

- แบบการประเมินการ
ด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

๓.วัตถุประสงค์ 
 -เพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๔.ลักษณะโครงการ/กิจกรรม: โครงการเสร็จสินภายใน ๑ ปี 
๕.ประเภทโครงการ: 
  (  ) อบรม/สัมมนา  (   ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
  (   ) สร้างเครือข่าย  ( /  ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
๖.สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 -ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
๗.งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
๒๕๖๒ ไม่ใช้งบประมาณ - - 

 
๘.กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 - ท าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA)ในทกุข้ันตอนของ
ระบบราชการให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้และการปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสุขต้องมีความซื่อสัตย์ กล้ายืน
หยัดยึดหมัน่ในสิ่งที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  



 
 
 
๙.ปัญหาและอุปสรรค 
  -ไม่มี 
๑๐.ภาพประกอบ 

-ไม่มี 
 
 

 
ลงชื่อ    

         (นางสาวณิชาดา มหาพันธุ์) 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

          รายงาน



แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปรบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจรยธรรม 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

รอบท่ี  ๖  เดือน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
วัตถุประสงค์: 

๑.เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เสนอ
ต่อสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

๒.เพ่ือประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

*********************************************************** 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  
โครงการ/กจิกรรมที่  5   Traning internal Control:Node 
๒.ตัวชี้วัดความส าเร็จและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
หน่วยงานมีบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจมีทักษะ
ในการปฏิบัติงานระเบียบการเงิน การคลังและ
ระบบบรหิารพสัดุภาครัฐ อย่างมืออาชีพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

เจ้าหน้าท่ีแตล่ะNode ของ
สถานบริการในสังกัดและ
ผู้รับผิดชอบการเงิน การคลัง 
พัสด ุ

เจ้าหน้าที่แต่ละ
Node ของสถาน
บริการในสังกัดและ
ผู้รับผิดชอบการเงิน 
การคลัง พัสดุความรู้
ความเข้าใจ มีทักษะ
ในการปฏิบัติงาน
ระเบียบการเงิน การ
คลังและระบบ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
อย่างมืออาชีพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.แบบสอบถาม 
2.เอกสารงานการ
การเงิน การคลัง 
และพัสดุ 

๓.วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้เจ้าหน้าที่แต่ละNode ของสถานบริการในสังกัดและผู้รับผิดชอบการเงิน การคลัง พัสดุมีบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจมีทักษะในการปฏิบัติงานระเบียบการเงิน การคลังและระบบบริหารพัสดุภาครัฐ อย่างมืออาชีพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๔.ลักษณะโครงการ/กิจกรรม: โครงการเสร็จสินภายใน ๑ ปี 
๕.ประเภทโครงการ: 
  ( / ) อบรม/สัมมนา  (   ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
  (   ) สร้างเครือข่าย  ( /  ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
๖.สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 



 -ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
๗.งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
๒๕๖๒ ไม่ใช้งบประมาณ - - 

 
๘.กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 - กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพทมีตรวจสอบภายในระดับ Node ในด้านการเงินการคลังและพัสดุเจา้หน้าท่ีในเรื่องระเบยีบ
การเงิน การคลัง พัสดุและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่เรื่องระเบียบการเงิน การคลัง พัสดุและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๙.ปัญหาและอุปสรรค 
  -ไม่มี 
๑๐.ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่เรื่องระเบียบการเงิน การคลัง พัสดุและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
 

ลงชื่อ    
         (นางสาวณิชาดา มหาพันธุ์) 

ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
          รายงาน



แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปรบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

รอบท่ี  ๖  เดือน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
วัตถุประสงค์: 

๑.เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เสนอ
ต่อสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

๒.เพ่ือประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

*********************************************************** 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  
โครงการ/กจิกรรมที่  6   ให้ความรู้ปลุกจิตส านึกของการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 :กรณีการเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดอย่าง 
๒.ตัวชี้วัดความส าเร็จและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
ร้อยละของหน่วยงานหน่วยบริการในสังกัดได้รับ
การส่งเสริมและถือปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมที่
ก าหนด 
 

บุคลากรสาธารณสุขสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
วัฒนานคร 
 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
มีการตระหนักในการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมที่ก าหนด 

การจัดท าสื่อในการ
ประชาสมัพันธ์การ
รณรงคก์ารเรี่ยไร การให้
หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอย่าง 
 

๓.วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริต 
๔.ลักษณะโครงการ/กิจกรรม: โครงการเสร็จสินภายใน ๑ ปี 
๕.ประเภทโครงการ: 
  () อบรม/สัมมนา            (  / ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
  (   ) สร้างเครือข่าย  ( /  ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
๖.สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 -ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
๗.งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
๒๕๖๒ ไม่ใช้งบประมาณ - - 

 
 
๘.กิจกรรมที่ด าเนินการ 



 - จัดท าสื่ออิเลคทรอนิคเพื่อเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ให้ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างประจ าของหน่วยบริการ
ได้เข้าใจและเข้าถึงประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน  กรณีการเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดอย่าง 
 
 
๙.ปัญหาและอุปสรรค 
  -ไม่มี 
๑๐.ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพสื่ออิเลคทรอนิคต่อต้านการทจุริตทุกรูปแบบโดยสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

 
ลงชื่อ    

         (นางสาวณิชาดา มหาพันธุ์) 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

          รายงาน



แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปรบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
จริยธรรม 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
รอบท่ี  ๖  เดือน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

วัตถุประสงค์: 
๑.เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ และส่งเสริมคุณธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ เสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

๒.เพ่ือประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

*********************************************************** 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประติมิชอบและส่งเสริม
จริยธรรม  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  
โครงการ/กจิกรรมที่  7  การด าเนินการศูนย์บรหิารรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานครอย่าง
เป็นมาตรฐาน  
๒.ตัวชี้วัดความส าเร็จและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
หน่วยงานมีการจดัการเรื่องร้องเรยีนร้องทุกข์ตาม
มาตรการที่ก าหนด 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
วัฒนานคร 

มีมาตรการในการ
รองรับและจัดการ
เรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ตามมาตรการที่
ก าหนด 

มีเอกสารหรือ
แบบฟอร์มในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
ตามมาตรการที่ก าหนด 

๓.วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้มีการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ตามมาตรการที่ก าหนด 
 ๔.ลักษณะโครงการ/กิจกรรม: โครงการเสร็จสินภายใน ๑ ปี 
๕.ประเภทโครงการ: 
  () อบรม/สัมมนา            (  / ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
  (   ) สร้างเครือข่าย  ( /  ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
๖.สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 
๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 -ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด 
๗.งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
๒๕๖๒ ไม่ใช้งบประมาณ - - 

 



๘.กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 - มีการเสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์อย่างมีประสิทธิภาพ 
๙.ปัญหาและอุปสรรค 
  -ไม่มี 
๑๐.ภาพประกอบ 

-ไม่มี 
 

 

 

ลงชื่อ    
         (นางสาวณิชาดา มหาพันธุ์) 

ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
          รายงาน 
 

 


