
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมส ำนกังำนสำธำรณสขุอ ำเภอวฒันำนคร  หน่วยงาน....................ส ำนกังำนสำธำรณสขุอ ำเภอวฒันำนคร  

สถานที่ต้ัง   ต ำบลวฒันำนคร อ ำเภอวฒันำนคร จงัหวดัสระแก้ว   

ชื่อผู้ประสานงาน นำยนภำพล วสนำท โทรศัพท์...............................๐๘๑๓๗๗๙๙๐๘  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรมจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร 

/   มีค ำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมกำร
กำรด ำเนินงำนสง่เสริม
คณุธรรมของชมรมจริยธรรม
ของส ำนกังำนสำธำรณสขุ
อ ำเภอวฒันำนคร 

 

2. กิจกรรมประชมุเชิงปฏิบตัิกำรด้ำนกำรสง่เสริมวินยั คณุธรรม 
จริยธรรม หลกัธรรมำภิบำลแก่ข้ำรำชกำรและลกูจ้ำงในสงักดั
ส ำนกังำนสำธำรณสขุอ ำเภอวฒันำนคร 

/   ข้ำรำชกำรและลกูจ้ำงในสงักดั
ส ำนกังำนสำธำรณสขุอ ำเภอ
วฒันำนครปฏิบตัิงำนภำยใต้
วินยั คณุธรรม จริยธรรม หลกั
ธรรมำภิบำล 

 

3. กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ตอ่ต้ำนกำรทกุจริต ประจ ำปี ๒๕๖๓ /   เจ้ำหน้ำที่ส ำนกังำน  

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

สำธำรณสขุอ ำเภอวฒันำนคร
ปฏิบตัิงำนด้วยควำมสจุริต 

๔.กิจกรรมพฒันำกระบวนกำรสือ่สำรโดยใช้สนทรียสนทนำให้เป็น
วฒันธรรมในกำรอยูร่่วมกนัในองค์กร 

/   เจ้ำหน้ำที่มีกำรสือ่สำรท่ีเข้ำใจ
กนัมำกขึน้ 

 

๕.กิจกรรมเร่ืองเลำ่ควำมดีจดัท ำสือ่ถ่ำยทอดกำรท ำควำมดีของคนใน
องค์กร 

/   มีเร่ืองเลำ่ควำมดีจำกเจ้ำหน้ำที่
จ ำนวน 2 เร่ือง 

 

๖.กิจกรรมสร้ำงระบบกำรยอมรับควำมซื่อสตัย์ กำรตรงตอ่เวลำ กำรมี
สมัมำคำรวะ กำรใช้ทำ่ทำงวำจำท่ีสภุำพ กำรขอโทษและกำรให้อภยั 

/   เจ้ำหน้ำที่ส ำนกังำน
สำธำรณสขุอ ำเภอวฒันำนคร
ปฏิบตัิงำนด้วยควำมซื่อสตัย์ 
ตรงตอ่เวลำมีสมัมำคำรวะ กำร
ใช้ทำ่ทำงวำจำที่สภุำพ กำรขอ
โทษและกำรให้อภยั  

 

๗.กิจกรรมจดัท ำคูม่ือส ำหรับประชำชนหรือผู้มำติดตอ่ตำม
พระรำชบญัญตักิำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนญุำตของ
ทำงรำชกำร พ.ศ.๒๕๕๘ 

/   มีคูม่ือส ำหรับประชำชนหรือผู้
มำตดิตอ่ตำมพระรำชบญัญตัิ
กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนญุำตของทำง
รำชกำร พ.ศ.๒๕๕๘ 

 

๘.จดัให้มีกลไกรับฟังข้อคดิเห็น/ข้อเสนอแนะจำกบคุคลภำยนอก /   มีกำรด ำเนินงำนเร่ืองร้องเรียน 
มีช่องทำงกำรร้องเรียนและ 
Flow chart แสดงขัน้ตอน
กำรร้องเรียนแก่ประชำชน 

 

๙.ก ำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรงำนบคุคล เปิดเผยชดัเจน /   มีแนวทำงกำรด ำเนินงำนท่ีเอือ้  



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้/ ตอ่กำรสง่เสริมสร้ำงสมรรถนะ
และขีดควำมสำมำรถของ
ข้ำรำชกำรและลกูจ้ำงในกำร
พฒันำตน และพฒันำงำน 

10.กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนกำรประชมุ /   มีกำรสวดมนต์ไหว้พระก่อน
กำรประชมุประจ ำเดือนจ ำนวน 
5 ครัง้ 

 

      
 

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
           (นำยนภำพล วสนำท) 
ต าแหน่ง นกัวิชำกำรสำธำรณสขุช ำนำญกำร  
               เลขานุการชมรมจรยิธรรม 
          
 วันท่ี 4 เดือนมีนำคม พ.ศ.2563 

 


