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ท่ี  ๙ /๒๕๖๑ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

(Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
 

 
 กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1)     ปลุกจิตส านึก คือ
สร้างจิตส านึก ปรับฐานความคิดด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีตัวบุคคล สร้างพลังคุณธรรมขับเคล่ือนสังคม (2) ป้องกัน คือ 
สร้างระบบคุณธรรม และยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง (3) ปราบปราม คือ การ
ปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเอื้อต่อการทุจริตและปิดช่องโหว่ ก าหนดมาตรการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม และ 
(4) เครือข่าย คือ การสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สอดคล้อ งกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) มุ่งเน้นกลยุทธ์การป้องกัน
ด าเนินงานผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมข้าราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร
พัฒนาองค์กรคุณธรรม ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการงานสาธารณสุขทุกระดับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
วัฒนานครและเพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น บรรลุตามวัตถุประสงค์จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมและ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) โดยมีองค์ประกอบ  และบทบาทหน้าท่ีดังนี้ 
  ๑.นางอารี     วิเชียร          สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร             ประธานคณะท างาน 
  ๒.นายวรวิทย์   มะลัยทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
  ๓.นายสมควร   วันทยา  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  คณะท างาน 
  ๔.นายช านาญ   ปั้นนาค  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
  ๕.นายอุดมศักดิ์  ช่วยสงเคราะห์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 

๖.นางนิภารัตน์   จรรโลงบุตร    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        คณะท างาน 
๗.นายไพบูลย์  นาอาจ    เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  คณะท างาน 
๘.น.ส.ณิชาดา   มหาพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        คณะท างาน 

  ๙.นายสมพงษ์  บุญณะอินทร์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      คณะท างาน 
  ๑๐.นายนภาพล   วสนาท          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะท างานและเลขานุการ 
  ๑๑.น.ส.พรทิพย์   สู่พรม  เจ้าพนักงานสาธารณสุข       คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ  
บทบาทหน้าที ่

1. ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ใน
ภาพรวมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามกรอบแนวทางยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) มาตรการป้องกันการทุจริต นโยบายรัฐบาลท่ีเกี่ยวข้อง 

2. อ านวยการ บริหารจัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน รวมท้ัง
ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการสาธารณสุขอ าเภอ  วัฒนานครทุกระดับ 



3. วิเคราะห์ปัญหา วางแผนงาน จัดท าแผน/โครงการ และด าเนินงานตามแผน/โครงการ เพื่อส่งเสริมและยกระดับ
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

4. ก ากับ ติดตาม นิเทศ ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
5. ประสานความร่วมมือและการปฏิบัติ กับหน่วยงานส่วนราชการ องค์กรต่างๆ รวมท้ังภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องใน

การด าเนินงานขับเคล่ือนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ทุกระดับในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
6. ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาคนรัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางการประเมินโดยใช้เครื่องมือการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ตาม
แบบประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Integrity and Transparency Assessment ; EBIT) เพื่อการ
ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ให้เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

7. สนับสนุนและด าเนินงานด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน เช่น การ
พัฒนาองค์กรคุณธรรม งานวิชาการ งานภาคีเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กับองค์กรอิสระ องค์กร
เอกชน และภาคประชาสังคม 

8. สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้ต่อไป 

ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ัง ถือปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ี ท่ีได้ระบุไว้ตามค าส่ังฯ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                  ส่ัง ณ   วันท่ี  9   เดือน   พฤศจิกายน    พ.ศ. 256๑ 
 

                          
 

   (นางอารี   วิเชียร) 
       สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 


