
แนวทางการด าเนินงานของ ”กลุ่ม office Ita ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 

................................................................. 
            เพื่อส่งเสริมให้ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร เป็นหน่วยงำนท่ีมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรบริหำรงำน ป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน และเป็นกำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใส จึงก ำหนดแนวทำง กำร
ด ำเนินงำนของ”กลุ่ม office Ita ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   เพื่อยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่ำนิยมร่วมของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร ให้บุคลำกรทุกคนพึงยึดถือ เป็นแบบปฏิบัติควบคู่กับกฏข้อบังคับอื่นๆ อย่ำงท่ัวถึง 

วัตถุประสงค์ 

ในกำรจัดต้ังกลุ่ม office Ita ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร จังหวัดสระแก้ว เพื่อสนับสนุน
ส่งเสริมกำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใส ดังนี้ 

1.ด้ำนควำมโปร่งใส เพื่อสำธำรณชนและประชำชนผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร ได้อย่ำงสะดวกในช่องทำงท่ีก ำหนด มีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงตรงไปตรงมำ 
สำมำรถตรวจสอบได้ เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร และมีกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนอย่ำงเป็นธรรม 

2. ด้ำนควำมพร้อมรับผิด  เพื่อให้ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำท่ีมีควำมมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติงำนอย่ำงเต็ม
ประสิทธิภำพ มีควำมรับผิดชอบต่อผลกำรปฏิบัติงำน พร้อมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีให้บรรลุเป้ำหมำย 

๓. ด้ำนควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตนตำมประมวล
จริยธรรมและจรรยำบรรณข้ำรำชกำรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร และรักษำวินัยข้ำรำชกำรโดย
เคร่งครัด 

๔.  ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร เพื่อใหว้ัฒนธรรมกำรท ำงำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร เป็นไปอย่ำงมีคุณธรรมและธรรมำภิบำล เริ่มต้นจำกกำรรักษำควำมซื่อสัตย์สุจริตในตนเองและมี
ค่ำนิยมร่วมในกำรต่อต้ำนทุจริต มีแนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๕. ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน เพื่อใหม้ีระบบกำรปฏิบัติงำนท่ีได้มำรฐำนเป็นไปตำมหลักธรร
มำภิบำล และมีคุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน 

๖.ด้ำนกำรส่ือสำรภำยในหน่วยงำน เพื่อเผยแพร่บทบำทหน้ำท่ีและกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร ผ่ำนทำงช่องทำงต่ำง ๆ อย่ำงชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 
๑.ด้านความโปร่งใส สำธำรณชนและประชำชนผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร ได้อย่ำงสะดวกในช่องทำงท่ีก ำหนด มีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงตรงไปตรงมำ สำมำรถตรวจสอบได้ เปิด
โอกำสให้ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร และมีกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนอย่ำงเป็นธรรม 
             



แนวปฏิบัติ 
๑.ด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงต่อสำธำรณชน 
๒.ด ำเนินกำรตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพื่อป้องกันมิไห้รำชกำรเสีย
ประโยชน์ 
๓.ด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนครอย่ำงชัดเจน 
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
๔.เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจหลักของส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอวัฒนำนคร 
๕,เปิดโอกำสให้ประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงควำมคิดเห็น และติดตำมตรวจสอบได้ 
๖.มีระบบกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน และประชำสัมพันธ์แนวทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนให้ประชำชนรับทรำบอย่ำง
ชัดเจน รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อน ำมำพัฒนำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 
๑.๑ แนวทางการด าเนินงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกอบด้วย 
            ๑.๑.๑  นโยบายหลัก 
       มุ่งเน้น และให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงท่ีต้องด ำเนินกำรตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด 
ด้วยควำมโปร่งใส มิให้เกิดโอกำสในกำรทุจริตในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงได้ 
            ๑.๑.๒  มาตรการ/แนวทาง  
       ๑.  ก ำกับให้หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเป็นระบบเกี่ยวกับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงผ่ำนเวปไซต์ของหน่วยงำน และในเวป็ไซต์อื่น ๆ รวมถึงช่องทำงอื่น ๆ ท่ีหลำกหลำย 
       ๒,  ก ำกับให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องจัดท ำข้อมูลสรุปเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นประจ ำทุกเดือน และ
เผยแพร่ข้อมูลต่อท่ีสำธำรณะท้ังทำงเว็ปไซต์และช่องทำงอื่นท่ีหลำกหลำย 
       ๓.  ก ำหนดมำตรกำรตรวจสอบควำมสัมพันธ์ระหว่ำงเจ้ำหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และผู้เสนอ
งำน โดยก ำหนดเป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
       ๔,  ก ำกับให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องจัดให้มีกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงรวมถึงกำรรำยงำนผลกำร
วิเครำะห์ เพื่อน ำมำปรับปรุงกระบวนกำรกำรจัดซือ้จัดจ้ำงเป็นประจ ำอย่ำงต่อเนื่อง 
๑.๒  แนวทางการให้เปิดเผย และเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
       ๑.๒.๑  นโยบายหลัก 
           ส่งเสริมให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบทบำทภำรกิจ และข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำท่ีท่ี
กฎหมำยก ำหนด เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลของหน่วยงำนได้หลำยช่องทำง โดยยึด
หลักควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ตรงไปตรงมำและตรวจสอบได้ ภำยใต้บทบัญญัติของกฎหมำย 
       ๑.๒.๒  มาตรการ/แนวทาง 
           ๑.  ก ำหนดให้หน่วยงำนประชำสัมพันธ์ จัดท ำส่ือเอกสำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในช่องทำงท่ี
หลำกหลำย 



           ๒.  พัฒนำบุคลำกรของหน่วยงำนประชำสัมพันธ์ ให้มีควำมรอบรู้ข้อมูลต่ำง ๆในภำพรวมของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ เพื่อให้บริกำรข้อมูลตลอดเวลำท ำกำร 
           ๓.  พัฒนำเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพื่อท ำกำรเผยแพร่ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 
           ๔.  ก ำหนดให้ทุกหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร จัดท ำผลกำรด ำเนินงำน  
พันธะกิจ เพื่อเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภออย่ำงต่อเนื่อง 
๑.๓  แนวทางส่งเสริมบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
           ๑.๓.๑  นโยบายหลัก 
                ให้ควำมส ำคัญและเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร ต้ังแต่ร่วม
แสดงควำมคิดเห็น ร่วมวำงแผน/จัดท ำแผนงำน ร่วมด ำเนินกำร รวมถึงร่วมตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
            ๑.๓.๒  มาตรการ/แนวทาง 
      ๑.  จัดให้มีคณะกรรมกำรพัฒนำส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ ตำมพันธกิจโดยกำรมีส่วนร่วมกบัผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
      ๒.  ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินโครงกำรภำยใต้กำรมีส่วนร่วมกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
๑.๔  แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงำน ประกอบด้วย 
            ๑.๔.๑  นโยบายหลัก 
                ส่งเสริม และพัฒนำระบบกำรจัดกำรรับเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภำพท้ังเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี รวมถึงเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำ
นคร เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำร่วมติดตำมกำรตรวจสอบ โดยสำมำรถเข้ำถึงระบบกำรร้องเรียนได้อย่ำง
รวดเร็ว 
            ๑.๔.๒  มาตรการ/แนวทาง 
      ๑.  จัดให้มีหน่วยงำนกลำงรับเรื่องร้องเรียน 
      ๒.  จัดให้มีคู่มือท่ีแสดงช่องทำง ขั้นตอนกำรร้องเรียน และกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 
      ๓.  ก ำกับให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรเรื่องร้องเรียนอย่ำงเคร่งครัด และรำยงำนผล
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทรำบตำมก ำหนดเวลำท่ีเหมำะสม 
      ๔.  ก ำกับให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องจัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหำ
อุปสรรค เสนอต่อผู้บริหำรเพื่อหำแนวทำงแก้ไข 
 
 
 
 



๒.  ด้านความพร้อมรับผิด  ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำท่ีมีควำมมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ มีควำม
รับผิดชอบต่อผลกำรปฏิบัติงำน พร้อมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีให้บรรลุเป้ำหมำย 
แนวปฏิบัติ 

๑.  ผู้บริหำรและบุคลำกรทุกระดับพร้อมรับผิดชอบต่อผลงำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 
ท่ีส่งผลกระทบและเกิดควำมเสียหำยต่อสังคมโดยรอบ 

๒. บุคลำกรทุกคนปฏิบัติงำนด้วยควำมเต็มใจ เต็มควำมสำมำรถโดยมุ่งผลส ำเร็จของงำนและพร้อมรับฟัง
กำรวิพำกษ์หรือติชมจำกผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน ำมำปรับปรุงพัฒนำงำนให้ดียิ่งขึ้น 

๓. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนครพร้อมรับผิดชอบผลกำรปฏบิัติงำนท่ีผิดพลำด และมีมำตรกำร
ด ำเนินกำรต่อบุคลำกรท่ีขำดควำมรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้เกิดควำมเสียหำยต่อทำงรำชกำร 
 

๒.๑  ความพร้อมรับผิดในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ อย่างครบถ้วน เคร่งครัด ประกอบด้วย 

 ๒.๑.๑  นโยบายหลัก 
        ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลำกรทุกระดับท้ังผู้บริหำร และเจ้ำหน้ำท่ีให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติงำนกำร
บริหำรงำน ด้วยควำมมุ่งมั่น อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ มีควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยึดหลักควำม
ถูกต้อง เป็นธรรม เท่ำเทียม โดยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้บริหำรทุกระดับยึดหลักควำมถูกต้อง เป็นธรรม เท่ำเทียม  
โดยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้บริหำรทุกระดับยึดหลักกำรบริหำรตำมหลักธรรมำภิบำลโดยเคร่งครัดและอย่ำง
ต่อเนื่อง และก ำกับให้บุคลำกรทุกฝ่ำยปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกรอบจรรยำบรรณของข้ำรำชกำรส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอวัฒนำนคร 

๒.๑.๒  มาตรการ/แนวทาง  
    ๑.  สนับสนุนให้เจ้ำหน้ำท่ีจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ และเผยแพร่ให้สำธำรณชนได้ทรำบตำม
ช่องทำงท่ีหลำกหลำย 
   ๒.  จัดแสดงให้มีข้ันตอนกำรปฏิบัติตำมภำรกิจหลัก และระยะเวลำท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนเพื่อให้ผู้รับบริกำร
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบอย่ำงชัดเจน 
   ๓.  สร้ำงขวัญและแรงจูงใจโดยกำรประกำศยกย่องให้แก่บุคลำกรท่ีมีจรรยำบรรณดีเด่น ประจ ำปี 
   ๔.  ก ำหนดให้มีกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรระดับหน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
   ๕. ด ำเนินกำรตำมระเบียบวินัยบุคลำกรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภออย่ำงเคร่งครัด 
 
๒.๒  แนวทางการแสดงเจตจ านงของผู้บริหารในการบริหารงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต และมีธรรมาภิบาล 

ประกอบด้วย 
๒.๒.๑  นโยบายหลัก 

       ส่งเสริมให้ผู้บริหำรทุกระดับมีควำมมุ่งมั่นต้ังใจ ท่ีจะน ำหน่วยงำนให้ด ำเนินงำนตำมภำรกิจด้วยควำม
โปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต บริหำรรำชกำรโดยยึดหลักซื่อสัตย์ สุจริต และพร้อมรับผิดชอบหำกเกิดควำมไม่เป็น
ธรรมหรือกำรทุจริตขึ้นในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 

 
 



๒.๒.๒  มาตรการ/แนวทาง  
     ๑.  จัดให้มีกำรแสดงเจตจ ำนงว่ำจะบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตต่อเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนและต่อ
สำธำรณชน 
     ๒.  ก ำหนดนโยบำย  มำตรกำร แผนงำน หรือโครงกำร/กิจกรรม เพื่อพฒันำหน่วยงำนให้มีคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำค 
รัฐในแต่ละด้ำน คือด้ำนควำมโปร่งใส ด้ำนควำมพร้อมรับผิด ด้ำนควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำร
ปฏิบัติงำน ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน และด้ำนกำรส่ือสำร
ภำยในหน่วยงำน 
 
๓.  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรม
และจรรยำบรรณข้ำรำชกำรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร และรักษำวินัยข้ำรำชกำรโดย
เคร่งครัด 
แนวปฏิบัติ 

1. ผู้บังคับบัญชำและบุคลำกรทุกคนรักษำจรรยำบรรณข้ำรำชกำรและวินัยของตนเอง เสริมสร้ำงพัฒนำ
ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำรักษำจรรยำบรรณข้ำรำชกำรและมีวินัย รวมทั้งป้องกันไม่ให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชำกระท ำผิดวินัย 

2. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร ด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ผู้กระท ำผิดวินัยอย่ำงเคร่งครัด 
๓.๑  นโยบายการป้องกันไม่ให้บุคลากรมีการรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย 

๓.๑.๑  นโยบายหลัก 
      ให้ควำมส ำคัญในกำรป้องกันไม่ให้บุคลำกรรับหรือเรียกรับเงิน ส่ิงของหรือผลประโยชน์ใด ๆ จำกผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียตำมหลักนิติธรรม โดยยึดหลักควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี เข้มงวดกับกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรทุกระดับ รวมทั้งใช้มำตรกำรขั้นเด็ดขำดเพื่อป้องกันไม่ให้บุคลำกรเรียกเก็บเงิน ส่ิงของ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๓.๑.๒  มาตรการ/แนวทาง 
    ๑.  ก ำหนดให้มีคู่มือกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำน และเผยแพร่ให้

ปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
    ๒.  ให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรลงโทษทำงวินัย เมื่อบุคลำกรกระท ำควำมผิดเพื่อให้บุคลำกรตระหนักในกำร

ไม่รับหรือเรียกรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์ใด ๆ จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

๓.๒  แนวทางหลักเก่ียวกับการป้องกันไม่ให้บุคลากรใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอือ้ประโยชน์ ประกอบด้วย 
  ๓.๒.๑  นโยบายหลัก 
        ให้ควำมส ำคัญและใช้มำตรกำรเด็ดขำดเกี่ยวกับกำรป้องกันไม่ให้บุคลำกรใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีของ
ตนเองไม่เป็นธรรมเพือ่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อื่น โดยยึดหลักควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 
๓.๒.๒ มาตรการ/แนวทาง 
    ๑.  ก ำหนดให้มีกำรรณรงค์เผยแพร่ หรือให้ควำมรู้เกี่ยวกับโทษทำงวินัยในกำรใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีของ
ตนอย่ำงไม่เป็นธรรมเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อื่น 



    ๒.  สอดส่องและป้องกันกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรไม่ให้มีพฤติกรรมท่ีเข้ำข่ำยกำรใช้ต ำแหน่งในกำร
เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อื่น 
๓.๓  แนวทำงเกี่ยวกับควำมปลอดจำกกำรทุจริตเชิงนโยบำย ประกอบด้วย 
  ๓.๑.๑  นโยบำยหลัก 
     ตระหนัก และให้ควำมส ำคัญกำรทุจริตเชิงนโยบำย ซึ่งมีลักษณะเป็นกำรทุจริตท่ีเกิดขึ้นจำก
ควำมสัมพันธ์เกื้อหนุนระหว่ำงผู้บริหำรหน่วยงำนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเป็นหน่วยงำนธุรกิจเอกชน/พวก
พ้อง หรือมีกำรแทรกแซงทำงกำรเมืองรว่มด้วย เพื่อเอื้อประโยชน์ในสัญญำโครงกำรหรือสัมปทำนของ
หน่วยงำน หรือแลกเปล่ียนกับกำรก ำหนดนโยบำยหรือกำรอนุมัติใด ๆของผู้บริหำรหน่วยงำน 
๓.๓.๒  มาตรการ/แนวทาง 
     ๑.  ก ำหนดให้มีกำรรณรงค์ เผยแพร่ หรือให้ควำมรู้เกี่ยวกับโทษทำงวินัยเมื่อมีกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
     ๒.  ก ำหนดให้มีกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรระดับหน่วยงำน
ภำยในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
 
๔.  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร วัฒนธรรมกำรท ำงำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 

เป็นไปอย่ำงมีคุณธรรมและธรรมำภิบำล เริ่มต้นจำกกำรรักษำควำมซื่อสัตย์สุจริตในตนเองและมีค่ำนิยมร่วมใน
กำรต่อต้ำนทุจริต มีแนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวปฏิบัติ 

๑. ผู้บริหำรสูงสุดเป็นผู้น ำในกำรแสดงเจตจ ำนงซื่อสัตย์สุจริต และก ำหนดให้มีกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรม 

๒. แต่งต้ังคณะท ำงำนต่อต้ำนกำรทุจริตเพื่อกำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใส ด ำเนินกำรปรับปรุงพัฒนำ
ระบบงำน ก ำหนดมำตรกำร ออกระเบียบ เพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงกำร
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรด ำเนินงำน 

๔.๑  นโยบายการปลูกฝังและการสร้างให้เกิดวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน ประกอบด้วย 
           ๔.๑.๑  นโยบายหลัก 
                    กำรให้ควำมส ำคัญกับกำรถ่ำยทอดพฤติกรรมกำรท ำงำนท่ีดีให้กับบุคลำกร มีคุณธรรมและ
ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ  ไม่ยอมรับไม่ทนต่อพฤติกรรมกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำนทุกประเภท เกิดควำม
อำยและกลัวที่จะกระท ำกำรทุจริต ไม่เพิกเฉยและพร้อมจะด ำเนินกำรเพื่อยับยั้งกำรทุจริต 
        
            ๔.๑.๒  มาตรการ/แนวทาง 
                 ๑.  ก ำหนดให้มีกำรรณรงค์หรือให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรลงโทษทำงวินัยเมื่อบุคลำกรกระท ำกำร
ทุจริต 
                 ๒.  สร้ำงแรงจูงใจเพื่อให้บุคลำกรมีกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสุจริต ไม่เพิกเฉย และพร้อมท่ีจะ
ด ำเนินกำรยับยั้งกำรทุจริต 
๔.๒  แนวทางเก่ียวกับการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประกอบด้วย 
       ๔.๒.๑  นโยบายหลัก 
       ให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน โดยให้บุคลำกรใน
หน่วยงำนมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรกระท ำท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสำมำรถแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ และให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 



        ๔.๒.๒  มาตรการ/แนวทาง 
        ๑. ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำคู่มือเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 
๔.๓  แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงำน ประกอบด้วย 

๔.๓.๑  นโยบายหลัก 
         ให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันกำรทุจริต โดยจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน 
และน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภำพรวมทั้งให้ควำมส ำคัญกับกระบวนกำรตรวจสอบ
ถ่วงดุลภำยใน เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนท่ีมีควำมเส่ียงหรือโอกำสท่ีจะเกิดกำรทุจริต 

๔.๓.๒  มาตรการ/แนวทาง 
      ๑.  ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ด ำเนินกำรประประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน รวมทั้งรำยงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบ 
      ๒.  จัดต้ังกลุ่มบุคลำกรหรือชมรมเพื่อกำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใส ช่วยกำรป้องกันและตรวจสอบกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 
๕.  ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบกำรปฏิบัติงำนท่ีได้มำรฐำนเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล และ
มีคุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน 
แนวปฏิบัติ 
         ๑.  มีกำรก ำหนดขั้นตอน คู่มือ หรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนท่ีชัดเจน มีกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือ
มำตรฐำนเพื่อลดกำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำท่ี และให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เท่ำเทียม 
และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
         ๒.  มีระบบกำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ีและก ำกับมำตรฐำน กำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดโดยผู้บังคับบัญชำทุกระดับ 
         ๓.  ผู้บริหำรทุกระดับมีคุณธรรมในกำรบริหำรงำน ท้ังด้ำนบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ และ
กำรมอบหมำยอย่ำงเป็นธรรม 
         ๔.  ผู้บริหำรทุกระดับเสริมสร้ำงสภำพแวดล้อมท่ีเอื้ออ ำนวยและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีให้
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
๕.๑   แนวทำงเกี่ยวกับกำรก ำหนดคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลักท่ีชัดเจนและเป็นไปตำม
ระเบียบข้ันตอน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ประกอบด้วย 
      
          ๕.๑.๑  นโยบายหลัก 
           ให้ควำมส ำคัญและเข้มงวดกับกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรตำมมำตรฐำน/คู่มือกำรปฏิบัติงำน โดยยึด
หลักควำมถูกต้องและควำมเสมอภำคตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอย่ำงเคร่งครัด 
       ๕.๑.๒  มาตรการ/แนวทาง 
          ๑.  ให้มีกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ 
          ๒.  ให้มีกำรปฏิบัติงำน/กำรบริกำรตำมภำรกิจหลักด้วยควำมเป็นธรรม 
          ๓.  ให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมระเบียบ ขั้นตอนอย่ำงเคร่งครัด เป็นมำตรฐำนและยึดหลักควำมถูกต้อง 
 
 



๕.๒  แนวทางพัฒนาคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
    ๕.๒.๑  นโยบายหลัก 
             ให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับระบบคุณธรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลด้วยหลักคุณธรรม ยึดหลักกำร
ค ำนึงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถและมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน และหลักควำมยุติธรรม 
    ๕.๒.๒  มาตรการ/แนวทาง 
        ๑.  จัดท ำแนวทำงหรือวิธีกำรปฏิบัติบริหำรงำนบุคคลด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้มีควำมชัดเจน 
เช่น  กำรบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้ำย กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือน และกำรพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลในรูปแบบต่ำง ๆ 
        ๒.  จัดให้มีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลด้วยระบบคุณธรรม ไม่ไฃ่หลักอุปถัมภ์ และใช้หลักควำมมั่นคงกำร
รับรองกำรเป็นอำชีพ มีทำงก้ำวหน้ำ มีค่ำตอบแทน และสวัสดิกำรท่ีเหมำะสม ท่ีเป็นเกียรติและศักด์ิศรี 
        ๓.  สร้ำงแรงจูงใจเพื่อรักษำบุคลำกรให้ปฏิบัติงำนด้วยควำมจงรักภักดี 
 
๕.๓  แนวทางพัฒนาคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ ประกอบด้วย 
    ๕.๓.๑  นโยบายหลัก 
       ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงบประมำณและกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณอย่ำงเป็นระบบ ตำมหลักควำม
โปร่งใส หลักนิติธรรม ตรวจสอบได้ และพิจำรณำใช้จ่ำยในส่ิงท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภออย่ำงมีประสิทธิภำพ/ประสิทธิผล โดยยึดหลักควำมคุ้มค่ำ 
    ๕.๓.๒  มาตรการ/แนวทาง 
       บริหำรงบประมำณโดยใช้หลักธรรมำภิบำล และกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณให้เป็นไปด้วยควำมจ ำเป็น 
คุ้มค่ำ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยยึดหลักกำรบริหำรมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหำรงบประมำณอย่ำงมุ่งเน้น
ผลงำน 
 
 ๕.๔  แนวทางในการมอบหมายที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ประกอบด้วย 
  ๕.๔.๑  นโยบายหลัก 
       ให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ โดยกำรกระจำยงำนในหน้ำท่ีควำม
รับผิดชอบ และอ ำนำจกำรตัดสินใจภำยในขอบเขตท่ีก ำหนด โดยไม่เลือกปฏิบัติเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมำยงำน
ทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกัน มีกำรส่ือสำรและเอำใจใส่ติดตำมในกำรมอบหมำยงำนท่ีได้มอบหมำยไปตลอดจน
รับผิดชอบในผลงำนท่ีได้รับมอบหมำย 
๕.๔.๒  มาตรการ/แนวทาง 
      ๑.  กระจำยอ ำนำจหน้ำท่ีและมอบหมำยงำนในหน้ำท่ีรับผิดชอบ โดยค ำนึงถึงขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีตำม
กฎหมำยโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
      ๒.  ติดตำม ตรวจสอบและรับผิดชอบผลงำนท่ีได้รับมอบหมำย 
 
๕.๕  แนวทางที่ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
    ๕.๕.๑  นโยบายหลัก 
          ให้ควำมส ำคัญกับสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของผู้ปฏิบัติงำน ส่งเสริมสนับสนุนในกำรสร้ำง
สภำพแวดล้อมท่ีเอื้ออ ำนวยต่อกำรปฏิบัติงำน 
 



    ๕.๕.๒  มาตรการ/แนวทาง 
         กำรจัดสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนตำมควำมต้องกำรของบุคลำกรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ีเหมำะสม 
จ ำเป็น ท่ีเอื้ออ ำนวยและส่งเสริมกำรปฏิบัติงำน 
 
๖.ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เผยแพร่บทบำทหน้ำท่ีและกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร ผ่ำนทำงช่องทำงต่ำง ๆ อย่ำงชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
       แนวปฏิบัติ 

๑. ให้ควำมส ำคัญในกำรเปิดเผยเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนครอย่ำงเปิด
กว้ำง ท่ัวถึง บนพื้นฐำนแห่งพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐  ควบคู่ไปกับกำร
เปิดโอกำสกำรมีส่วนร่วมของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชำชน 
 

๖.๑  นโยบายหลัก 
     ให้ควำมส ำคัญของรูปแบบ วิธีกำร กำรส่ือสำรเพื่อถ่ำยทอดเกี่ยวกับนโยบำยท้ัง ๕ ด้ำน ให้บุคลำกรทุกคน
ทุกประเภททุกระดับในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร รับทรำบเพื่อให้เกิดผลต่อควำมตระหนักและ
ให้ควำมส ำคัญถึงกำรปฏิบัติงำนท่ีมีคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
๖.๒  มำตรกำร/แนวทำง 
      ถ่ำยทอดนโยบำย/มำตรกำรกำรบริหำรงำนด้วยกำรซื่อสัตย์สุจริตในหน่วยงำน ให้บุคลำกรทุกคนทุก
ประเภททุกระดับรับรู้ เข้ำใจ และน ำไปปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมและควำมโปร่งใส และประชำสัมพันธ์ให้
สำธำรณชนได้รับทรำบ 

 
....................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการด าเนินงาน “กลุ่ม Office Ita ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร” 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 

ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
๑.ประชุมคณะท ำงำน EB ๑-26 ประชุมช้ีแจงรำยละเอียดกำร

ด ำเนินงำน/จัดท ำปฏิทินกำร
ด ำเนินงำน 

กุมภำพันธ์ ๒๕๖2 

๒.เสนอโครงกำรเพื่อขออนุมัติใน
กำรด ำเนินงำน 

แจ้งหน่วยงำนในสังกัด ๒๑ รพ.สต. 
และผู้สนใจ 

มีนำคม ๒๕๖2 

๓.แจ้งเชิญชวนเข้ำร่วมกลุ่มเพื่อ 
รณรงค์ด้ำนควำมโปร่งใส(เพิ่มเติม) 
 

แจ้งหน่วยงำนในสังกัด ๒๑ รพ.สต.
และผู้สนใจ 

มีนำคม ๒๕๖2 

๔.รวบรวมรำยช่ือสมำชิกกลุ่ม รวบรวมรำยช่ือและจัดท ำบัญชี
ท ำเนียบกลุ่ม 

มีนำคม ๒๕๖2 

๕.คณะท ำงำนก ำหนดวัตถุประสงค์
และแนวทำงกำรบริหำรงำนเพื่อ
ควำมโปร่งใส 

คณะท ำงำนจัดกำรประชุม ท ำ
วัตถุประสงค์และแนวทำงกำร
บริหำรงำนเพื่อควำมโปร่งใส 

เมษำยน ๒๕๖2 

๖.จัดประชุมผู้เข้ำร่วมกลุ่มให้
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เรื่องกำร
บริหำรควำมโปร่งใสและร่วมจัดท ำ
แผน/กิจกรรมในปีงบประมำณ 
๒๕๖2 โดยก ำหนดกิจกรรมเป็น
ทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร 

จัดกิจกรรมให้ควำมรู้แก่สมำชิก
กลุ่ม จัดท ำแผน/กิจกรรม เพื่อ
เสนอกรรมกำรบริหำร  
สสอ.วัฒนำนคร 

เมษำยน ๒๕๖2 

๗.ด ำเนินกิจกรรมตำมแผนงำน/
กิจกรรมท่ีก ำหนด 

๑.กิจกรรมป้ำยรณรงค์ควำม
โปร่งใสในหน่วยงำน 
๒.จัดท ำแผ่นพับเรื่องควำมโปร่งใส 

เมษำยน-มิถุนำยน ๒๕๖2 

๘.  สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนท่ีก ำหนด 

คณะท ำงำนประชุมสรุปผลกำร
ด ำเนินงำน 

กรกฎำคม ๒๕๖2 

๙.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน คณะท ำรำยงำนรำยงำนกำร
ด ำเนินกำรและบันทึกขออนุญำต
เผยแพร่ 

สิงหำคม ๒๕๖2 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


