
 

รายงานผลการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
สานักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
---------------------------------------------------- 

๑.การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพือ่ปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
ตามท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน และนาผลท่ีได้จากการวิเคราะห์มากาหนดมาตรการ วิธีการควบคุมเพื่อป้องกัน หรือลดความเส่ียง
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐมีการตรวจสอบได้ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน
ต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี ยืนหยัดทาในส่ิงท่ีถูกต้อง 
โดยสานักงานส าธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ได้เสนอแนวแนวทางในการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ดังนี้   

(๑) น าประเด็นหรือปัจจัยท่ีอาจเกิดความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ท่ีได้จากการ
วิเคราะห์ความเส่ียงมาจัดทาคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้แก่พนักงาน และบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ท้ังนี้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร  มีนโยบายท่ีจะผลักดันให้
พนักงานและลูกจ้างมีความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในวิชาชีพของบุคลากรทุกระดับ และ
เสนอแนะให้ยกตัวอย่างพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายมีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการให้รวบรวมข้อมูลการสอบหาข้อเท็จจริง หรือ
ข้อร้องเรียนต่าง ๆ น ามาวิเคราะห์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่เจ้าหน้าท่ี
และบุคลากรภายในหน่วยงานด้วย   

(๒) จัดท าแบบฟอร์มป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง (แบบแสดงความ
บริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง) เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และปราศจาก
การทุจริตคอร์รัปช่ันและผลประโยชน์ทับซ้อน เพิ่มการตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีและผู้เสนองาน ซึ่งจาก
การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕๖๒  ไม่พบการจัดซื้อจัดจ้างท่ีผู้เสนองาน มีความเกี่ยวข้องกับ
เจ้าหน้าท่ีภายในของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร นอกจากนี้สานักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ได้มีการ
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ไว้ในเว็บไซต์ของสานักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ไว้แล้วด้วย  

(๓) จัดท าสมุดบันทึกตรวจสอบการใช้รถยนต์ราชการเพื่อให้การใช้รถยนต์ราชการเป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    

(๔) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนา
นคร  ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อก าหนดกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม การทุจริตของ
หน่วยงาน โดยมีแผนการด าเนินงานอย่างจริงจัง นอกจากนี้เพื่อให้การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

นอกจากนี้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร  ได้จัดท าประกาศสานักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ว่า
ด้วยแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร มี 
แนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยได้ก าหนดมาตรการในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 

 (๑) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
(๒) ด้านการใช้รถราชการ  
(๓) ด้านการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  



๒.รายงานผลการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพือ่ปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
เนื่องจากการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร  ไม่มีข้อ

ทักท้วงหรือข้อร้องเรียนแต่ประการใด  จึงไม่มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แต่อย่างไรก็ตาม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร  ได้ก าชับให้ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง  รวมถึงผู้ปฏิบัติงานในสานักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ทุกท่านให้ตระหนักในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง
กับเรื่องการทุจริตให้มากท่ีสุด  

แนวปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง  
กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร มีการวางแผนส ารวจข้อมูลเบื้องต้นของ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุซึ่งมีหน้าท่ีในการจัดช้ือจัดจ้างกับผู้เสนองานว่ามีความเกี่ยวข้องกันหรือไม่อย่างไร มีการประเมินความเส่ียง 
วางแผนการตรวจสอบและวางแผนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เมื่อมีการดาเนินการจัดช้ือหรือจัดจ้างก็มีกระบวนการ
ตรวจสอบการทางานก่อน ระหว่างและเมื่อ ปฏิบัติงานเสร็จส้ินกระบวนการก็ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบทารายงานผลการ
จัดช้ือจัดจ้างและมีการติดตาม ตรวจสอบอย่างใกล้ชิดพร้อมก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหา
ประโยชน์ รับผลประโยชน์ในต าแหน่งหน้าท่ี ความรับผิดชอบเพื่อหาผลประโยชน์ ซึ่งอาจท าให้การเสนอราคาในการจัดช้ือ 
หรือจัดจ้างมีการแข่งขันอย่าง ไม่เป็นธรรม หากมีมูลปรากฏ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร จะด าเนินการทาง
วินัยกับเจ้าหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด  
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

                                                                      
 (นายนภาพล วสนาท)  

       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 


