
 
 

 
 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
เรื่องมาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และการรับของขวัญ แก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชา 

ในโอกาสต่าง ๆ 
................................................................... 

               ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์ การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยชอบธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีรัฐ พ.ศ. 2544 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญและ
ผลประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีรัฐไว้ 

1. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ต้องไม่รับ หรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจาก
ทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 

1.1 การรับของขวัญหรือประโยชน์ จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนท่ีเหมาะสมฐานะ
แห่งตน 

1.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น ซึ่งมิไช่ญาติ ท่ีมีมูลค่าในการรับจาก
แต่ละบุคคลแต่ละโอกาส ไม่เกิน 3.000  บาท 

2. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ 1 ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการ
เป็นเจ้าหน้าท่ีของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดมาแล้วไม่
ถึง 2 ปี ด้วย 

3. ห้ามให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น 
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใน
สังกัดให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท มิได้ 

4. ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคลากรในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่น จากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการ และของขวัญนั้นมีมูลค่าไม่เกิน  3,000  บาท 

5. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญ เพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัด
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 

 

 
( นางอารี  วิเชียร ) 

สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

 

 



 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

....................................................................... 
              ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร  มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมและให้ความส าคัญต่อการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อาจก่อให้เกิดความเส่ียงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริต โดยการรับสินบนหรื อไม่ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร จึงได้ก าหนดมาตรการการบริหารงานด้านป้องกันการรับสินบนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการ ก าหนด
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
2. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตส านึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
4. ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง

ยุติธรรม รวมทั้งความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
5. ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิด

ประโยชน์สูงสุด 
6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อม จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ ผู้อื่น โดยมิชอบ  ไม่น าความสัมพันธ์
ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

7. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
8. ไม่ให้ข้อมูลภายในท่ีเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
9. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการ

พัสดุ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ าใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและ
เป็นธรรม 

10. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
ให้รายงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นโดยทันทีเพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือ
ด าเนินการอื่นท่ีเหมาะสมเพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 

11. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบ
ด าเนินการ รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานเสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอ ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันขึ้น
ไป เพื่อด าเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือด าเนินการทางวินัยโดยทันที 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2561 
 

                                                       
(นางอารี  วิเชียร) 

สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

 

 



 
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

เรื่องมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรบับริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
........................................................ 

               รัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญและถือเป็น
วาระแห่งชาติท่ีทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลท่ีเป็นรูปธรรม 
               ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดให้นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
นโยบายส าคัญ ท้ังนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการรับสินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2. บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร หรือประโยชน์กับผู้เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อน 
หรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 

3. บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท า
ให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ 
หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าท่ีและกฎหมาย 

4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ทันที 

5. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิเสธ
การรับหรือให้สินบน โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 

6. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การ
ด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

7. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ
อื่นใดท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร เห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 
จึงประกาศมาเพื่อปฏิบัติ 

ประกาศ ณ วันท่ี  5  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2561 
 

 
( นางอารี  วิเชียร ) 

สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

เรื่องมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด 
......................................... 

                   ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต  การบริหารท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท า
ผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นท่ีเป็นปัญหาส าคัญท่ีพบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตย์และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาส าคัญท่ีพบบ่อย 4 มาตรการ ได้แก่(1) มาตรการการใช้
รถราชการ (2) มาตรการเบิกค่าตอบแทน (3) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และ 
(4) มาตรการการจัดหาพัสดุ เพื่อให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปในทางเดียวกัน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร จึงออกประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร เพื่อให้บุคลากร
ทุกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2562 โดยเคร่งครัด 

1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของส่วนกลางราชการเท่านั้น 
และหากมีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาตหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นการช่ัวคราว หรือเป็นครั้งคราว 

1.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น
น าไปใช้ ท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีท่ีปฏิบัติงานอยู่ โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไม่
เหมาะสมหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1.4 ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบการใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง 
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
2.1 ให้จัดท าคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ 
2.2 ให้กลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

วัฒนานคร มีการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข และเป้าประสงค์การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจ่ายค่าตอบแทนท่ีเกี่ยวข้องให้
ถูกต้องและชัดเจน 

2.3 ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อ
ใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

3. มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1 จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่าง ๆ ให้มีเป้าหมายและ

รายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ท่ีสอดคล้องการแก้ปัญหา และการพัฒนางาน
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

3.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานท่ีเป็นจริง ท้ังด้าน
กิจกรรม จ านวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่าง ๆท่ีสอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 



3.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การด าเนินโครงการ 
โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 

4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ

หรือกิจกรรมพัฒนาต่าง ๆก่อนด าเนินการจัดหา ท้ังในหน่วยงาน หรือส่ือสารต่าง ๆ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

4.2 มีการตรวจรับ การสอบ และส่งมอบพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปตามจ านวน หรือปริมาณ และ
คุณภาพ เพื่อประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และการด าเนินกิจกรร 

4.3 มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการด าเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ
การเอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้องใน
ประโยชน์ดังกล่าว 
                   ให้ทุกกลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนา
นคร พัฒนาระบบ ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน รวมท้ังการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือประชาชน และช่องทางการส่ือสาร ร้องเรียนปัญหา เพื่อการป้องกันการทุจริตและการกระท า
ผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พร้อมสรุปรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดต่อส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ทุก 3 เดือน 
 
                          ประกาศ ณ วันท่ี  5   เดือน ตุลาคม  2561 

                                                            
( นางอารี  วิเชียร ) 

สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


