
                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร ต ำบลวัฒนำนคร อ ำเภอวัฒนำนคร  จังหวัดสระแก้ว 
ที่  สก๐๔๓2/02                                            วันที่ 4 มกรำคม  2562 
เร่ือง  กรอบแนวทำงกำรจัดหำพัสดุมีกำรเผยแพร่รำยละเอียดและขั้นตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรเผยแพร่ผ่ำน
เว็บไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 

ตามที่ คณะกรรมกำรตรวจสอบกำรบริหำรงำนที่โปร่งใสเครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอวัฒนำนคร   
ไดก้ ำหนดข้อมูลข่ำวสำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสและตัวชี้วัดควำมโปร่งใสของหน่วยงำนชองรัฐที่ต้องจัด
ไว้ให้ประชำชนตรวจดูได้ตำมมำตรำ 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.
2540 ข้อ 1 (5) บัญญัติว่ำสรุปผลกำรจัดหำพัสดุในแต่ละไตรมำสรอบเดือน  ตำมมำตรำ 8(8) ที่เป็นไปตำมมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ตุลำคม 2560 ที่มีมติให้หน่วยงำนภำครัฐถือปฏิบัติและด ำเนินกำรอย่ำงเคร่งครัด นั้น  

ในการนี้ กลุ่มงานบริหาร  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร  ขออนุญำตและขออนุญำต
เผยแพร่บันทึกรำยละเอียดและขั้นตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงเป็นระบบบนเว็บไซต์หน่วยงำน   เพ่ือเป็นช่องทำง
ประชำสัมพันธ์ ในกำรส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์  (ITA ปี ๒๕๖๒)    เว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร  http://www.moph wattana.com และปิดประกำศ ณ จุดประชำสัมพันธ์ เพ่ือควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ตำมรำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้แล้ว     

 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตต่อไป 
                                                                                                 
              

        (นำยนภำพล   วสนำท) 
                                   นกัวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
   
 
 
 

        ทราบ –อนุญาต 
          

                    
           
                (นำงอำรี   วิเชียร) 
           สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 
 



 

กรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 

******** 
 

๑. กรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑.๑ การเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี (ตามมาตรา ๑๑) 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ระเบียบ/กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

๑.แจ้งรายละเอียด
การจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

-ประชุมชี้แจงการแนวทางการจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
-แจ้งรายละเอียดวงเงินงบประมาณในการ
จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 

-ผู้ช่วยสาธารณสุข
อ าเภอ 
 

- พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ มาตรา ๑๑ 
- ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๑๑ ข้อ 
๑๒ และข้อ ๑๓ 
- กฎกระทรวง ก าหนด 
วงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินการ
จัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ทา
ข้อตกลงเป็นหนังสือ 
และวงเงินการจัดซื้อจัด
จ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจ
รับพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(เอกสารหมายเลข ๑) 

๒.จัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และ
เสนอขอความ
เห็นชอบ 

จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจาปี เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ 
ซึ่งมีรายละเอียดอย่างน้อยดังนี้ 
(๑) ซื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
(๒) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้าง โดยประมาณ 
(๓) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 
(๔) รายการอ่ืนตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
- จัดท าหนังสือขออนุมัติประกาศเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- น าเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
 

-เจ้าหน้าที่พัสดุ 

๓.ประกาศเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

-ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างในระบบ 
e-GP ของกรมบัญชีกลางเว็บไซต์ของสา
นักงานฯ และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ 
สถานที่ปิดประกาศของสานักงานฯ 
 

- หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
- เจ้าหน้าที่พัสดุ 

๔.ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

-ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผน
และข้ันตอนของระเบียบฯ ต่อไป 
 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 
 
 
 
 



 
๑.๒ การบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ (ตามมาตรา ๑๒) 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ระเบียบ/กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

๑. บันทึกรายงานผล
การพิจารณา 

บันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียด 
วิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้ง
เอกสารหลักฐานประกอบตามรายการดังนี้ 
(๑) รายงานขอซื้อขอจ้าง 
(๒) เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็น
ร่างขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และ
ผลการพิจารณาในครั้นนั้น (ถ้ามี) 
(๓) ประกาศและเอกสารเชิญชวน หรือ
หนังสือเชิญชวน และเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
(๔) ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
(๕) บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ 
(๖) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
(๗) สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้ง
การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้า
มี) 
(๘) บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
 
 
 
 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
- เจ้าหน้าที่พัสดุ 

-พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 
๑๒ 

๒. จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ 

-จัดเก็บบันทึกรายงานผลการพิจารณาไว้
อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจดู
ข้อมูล เมื่อมีการร้องขอ 
 
 
 
 
 
 
 

-เจ้าหน้าที่พัสดุ 



 
 

๑.๓ การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจา้ง เปน็ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ที่ยืน่ข้อเสนอหรือคู่สัญญา (ตาม
มาตรา ๑๓) 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ระเบียบ/กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

๑. จัดท าแนวทาง    
    การป้องกัน 

-จัดท าแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการใน
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญา  
-ประกาศมาตรการ หรือแนวทางป้องกันผู้เกี่ยวข้อง
มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน อย่างชัดเจน 
-ท าประกาศแนวทางด าเนินงาน เพื่อแสดงความ
โปร่งใส สุจริต และมีคุณธรรมแก่ทุกฝ่าย ระหว่างผู้
มีหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง ผู้ยื่นข้อเสนอราคา ผู้มีส่วนได้
เสีย 
- การก าชับ ดูแลสอดส่องผู้ปฏิบัติงาน ภายใต้การ
ก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

เจ้าหน้าที่พัสดุ  

๒. ขอความเห็นชอบ 
แนวทางปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

น าเสนอหัวหน้าหน่วยงานเพื่อขอความเห็นชอบ - เจ้าหน้าที่พัสดุ 
- หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 

 

๓. แจ้งเวียน/เผยแพร ่ แจ้งเวียน/เผยแพร่เจ้าหน้าที่ทางเว็บไซต์ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร จังหวัด
สระแก้ว และปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร จังหวัด
สระแก้ว เพื่อสร้างความตระหนักรู้และใช้เป็น
แนวทางในการป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสีย
ระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐกับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 

เจ้าหน้าที่พัสดุ -พรบ.ข้อมูลข่าวสาว 
พ.ศ. 
 ๒๕๔๐ มาตรา ๙ 
-ระเบียบ กค.ว่าด้วย
การ 
 จัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ.
๒๕๖๐ 

๔. มีช่องทางการ 
    ร้องเรียน 

-มีคู่มือปฏิบัติการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนา
นคร จังหวัดสระแก้ว 
-มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการสามารถ
ร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
1. ติดต่อด้วยตนเองที่  ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน  
    ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 

เจ้าหน้าที่รับเรื่อง
ร้องเรียน 

 



2. ทำงจดหมำย โดยส่งมำท่ี ส ำนักงำนสำธำรณสุข 
    อ ำเภอวัฒนำนคร   1016 ม 10 ต.วัฒนำนคร   
    อ.วัฒนำนคร  จ.สระแก้ว  27160 
3. ช่องทำง http://mophwattanan.com 
    เสนอแนะ/ร้องเรียน 
4. โทรศัพท์ 037-262224  

 

๑.๔ มาตรการป้องกันการละเว้นปฏิบัติหรือลงโทษผู้กระท าผิดตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง(พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ
มาตรา ๑๒๐-๑๒๑) 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ระเบียบ/กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

๑.จัดท าแนวทาง
ป้องกัน 

-ก าหนดมาตรการการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ฯ 
โรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง 
-มีคู่มือปฏิบัติการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง โรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง 
 
 

-หัวหน้าเจ้าหน้าที่ -พรบ.ว่าด้วยการ
ป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต พ.ศ.
๒๕๔๒ และแก้ไข
เพ่ิมเติม 

๒.การขอความ
เห็นชอบ และแจ้ง
เวียนเผยแพร่ 

-น าเสนอหัวหน้าหน่วยงานเพื่อขอความ
เห็นชอบ 
-แจ้งเวียนให้ทุกฝ่าย/งานทราบ ทางเวปไซต์
ของโรงพยาบาล, กลุ่ม FB เครือข่าย
โรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง และปิดประกาศ ณ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง 
 
 

-หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

๓.การพิจารณา
ลงโทษผู้ละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือ
กระท าผิดมาตรการ 
หรือกฎหมาย 

-แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ให้แล้ว
เสร็จภายใน ๗ วัน 
-กรณีท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่า มีเหตุ
น่าเชื่อถือ และเป็นกรณีท่ีท าให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ หรือท าให้เกิดความ
เดือดร้อนแก่ประชาชน แม้ผลการตรวจสอบยัง
ไม่อาจสรุปความผิดได้ชัดเจนถึงขั้นชี้มูล
ความผิด ให้พิจารณาปรับย้ายงานให้เหมาะสม 
 
 

-คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

 

 
๒. กลไกการก ากับติดตามการด าเนินการตามกรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างข้างต้นเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกปี 

http://mophwattanan.com/


 
 



 
/1.1.6 คู่มือ... 



 



 
 


