
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารส่วนภมูิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร  หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

สถานที่ตั้ง ต าบลวัฒนานคร อ าเภอวัฒนานคร จงัหวัดสระแก้ว  

ชื่อผู้ประสานงาน นายสนอง  ศรตีะปัญญะ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร โทรศัพท ์ 089-8898925 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์ LINE ID :  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 13 21 108 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจ านวน...........5.........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ รวม.........................โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที ่1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่3     รวม .....................5............... โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่5     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรยีนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่2     รวม .................................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจ านวน - บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที ่3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค น าคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิต
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการน า
คุณธรรม 

อาสา กตัญญ ูและน าหลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยทีด่งีาม  
มาเป็นคุณค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชดั
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 

5 ประการ ได้แก ่
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคุณค่า
หลักในการ
ด าเนินชีวิต 

(1) โครงการพัฒนาศกัยภาพเจ้าหน้าทีใ่น

การเสริมสร้าง พัฒนาด้านจริยธรรม การ

รักษาวินัย จิตพอเพียงตา้นทุจรติและการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

บุคลากรใน
สังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวัฒนา
นคร จ านวน 
40 คนเข้ารับ
การอบรม 

 - ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
วัฒนานคร 

    

 (2) ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน :

 ร้อยละของ
หน่วยงานหน่วย
บริการในสังกัดได้รับ

-      
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กรณีเรี่ยไร การให้หรือรบัของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดอย่างเครง่คัด No Gift 
Policy 

การส่งเสริมและถือ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมที่ก าหนด 

(3) ประกาศเจตจ านงของ  
ผู้บริหาร ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ทุกระดับใน
การต่อตา้นการทุจรติ และมีการสื่อสาร
จริยธรรมของหน่วยงาน ที่แสดงออกถึง
ความโปร่งใสใน การบรหิารราชการและให้
ผู้มีส่วนได ้เสีย สามารถตรวจสอบได ้ 

บุคลากร
สาธารณสุข
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวัฒนา
นคร 
 

 -      

 
 

        

   (4) การด าเนินการศูนย์บริหารรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวัฒนานครอยา่งเป็นมาตรฐาน 

 หน่วยงานมีการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์
ตามมาตรการที่
ก าหนด 

-      

(5) โครงการอบรมพระศลิานุปัฏฐาก เพื่อ
เป็นผู้น าด้านสุขภาพ 1 ต าบล 1 ผู้น าดา้น
สุขภาพและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
คนในชุมชน 

พระในเขต
พื้นที่ 21 รพ.
สต. จ านวน 
21 รูป 

       
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยทุธ์ ของแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกลา่ว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชวีิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2568 
แผนการด าเนินงาน 

ปี 2569 
1. จ านวนประชากรอาย ุ13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม   คน คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชมุชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

22 แห่ง 22 แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคสว่นที่รว่มกนัท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

22 แห่ง 
104 คน 

22 แห่ง 
107 คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

2 ระบบ 2 ระบบ 
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5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจดักิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวติจากการจัดกจิกรรมขององค์กรเครือข่าย 

22  แห่ง 
104 คน 

22  แห่ง 
108 คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 หน่วยงานหรือหน่วยบริการมีการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกดัปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน จรรยาของข้าราชการของส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข จรรยาวิชาชพีของวิชาชพีตา่งๆ  

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ                                            ผูเ้สนอแผน 
         (นายสนอง  ศรีตะปัญญะ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านายการ 
      ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันที่ 1  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 

ลงชื่อ                                        ผู้อนุมัติแผน 
           (นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน) 
       ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
      วันที่ 1  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
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