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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันหยุดสร้าง “เวลาคุณภาพ” กับครอบครัว บุตร และบิดามารดา 
 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและเพิ่มพูนคุณธรรมพื้นฐาน เช่น ความกตญัญ ูความรับผดิชอบ และการ แบ่งปัน 
 เพื่อส่งเสริมสมดลุชีวติและงาน (Work-Life Balance)  
 เพื่อสร้างบุคลากรที่มีความสุข ซึ่งจะส่งผลให้การบริการประชาชนมีประสิทธภิาพมากขึ้น 

๒. วิธีด าเนินงาน 
๑. ประกาศนโยบาย “วันหยุดเพื่อครอบครัว” ให้บุคลากรทุกกลุ่มงานรบัทราบ 
๒. รณรงค์กิจกรรมรว่มกับครอบครวั เช่น ท าอาหารร่วมกัน, ออกก าลังกาย, ท าบุญ หรือกิจกรรมจิตอาสา 
๓. ใช้แบบบันทึกกิจกรรมครอบครัวประจ าเดือนเพื่อให้บุคลากรประเมินตนเอง 
๔. ติดตามผลผ่านหวัหน้าฝ่ายและเปิดพื้นที่ออนไลน์ให้บุคลากรแชร์ประสบการณ์หรือภาพความประทับใจ 
๕. ประเมินผลรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน เพื่อรายงานต่อผู้บริหาร 

๓. ผลการด าเนินงาน (สรุปภาพรวม) 
 รอบ ๖ เดือน: บุคลากรประมาณรอ้ยละ ๗๘ รายงานว่ามีเวลาให้ครอบครัวมากขึ้น และบุตรหลานมี พฤติกรรมด้านวินยัดีขึ้น 

๔. ผลการประเมิน (สรุปตามเกณฑ์หน่วยงาน) 
 คะแนนเฉล่ียรวม: ๔.๒๐ คะแนน 
 ระดับผลการประเมิน: ระดับดี (บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน) 

๕. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา: บุคลากรบางต าแหน่ง (เช่น แม่บ้าน ลูกจ้าง) ยังมีภาระงานนอกเวลาในวันหยุด ท า ให้เข้าร่วมได้ไม่เต็มที ่
 ข้อเสนอแนะ: ควรจัดท าคู่มือ “๑๐ กิจกรรมสร้างคณุธรรมส าหรับวันหยุด” และประสานหัวหน้างานเพื่อบริหารจัดการงานทีป่ฏิบัติงานใหเ้กิด

ความสมดุลสูงสดุ 
๖. สรุปผล 
กิจกรรมนี้ชว่ยสร้างคณุธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครวัได้จริง สอดคล้องกับนโยบายองค์กรคุณธรรม และ ควรด าเนินการต่อเนื่องในปีถัดไปเพื่อความยั่งยนื 



 


