
                                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว  โทร 0372-61398      
ท่ี สก 0432/23                                      วันที่  22 มกราคม  2569  
เรื่อง  รายงานการจัดอบรมโครงการบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร และสารสนเทศ มุ่งสู่องค์กรแห่ง 
ความสุขและความเป็นเลิศ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 กิจกรรม “อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางจริยธรรม การรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” และขอ
อนุญาตให้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร  

                    1.เรื่องเดิม             
                       ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานเป็นตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็น
เลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กร
คุณภาพโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA ร้อยละ 92 การด าเนินงานภายใต้แนวคิด “เปิดเผยมากขึ้น 
โปร่งใสมากขึ้น (More open, to move transparent) 

                  2.ข้อเท็จจริง                   
                           ข้าพเจ้านายสนอง  ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ได้ด าเนินการ
จัดการอบรมโครงการบริหารจจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร และสารสนเทศ มุ่งสู่องค์กรแห่งความสุขและ
ความเป็นเลิศ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 กิจกรรม “อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางจริยธรรม การรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 40  
คน ในวันที่ 22 มกราคม  2569  เวลา 08.30 น. – 12.00น.  ณ ห้องประชุมวัฒนารวมใจ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว เสร็จสิ้นแล้ว  

                   3.ข้อพิจารณา                    
                       ในการนี้จึงขอรายงานสรุปผลการจัดการอบรมโครงการบริหารจัดการองค์กร บุคลากร 
ทรัพยากร และสารสนเทศ มุ่งสู่องค์กรแห่งควาสุขและความเป็นเลิศ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 กิจกรรม “อบรม
ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางจริยธรรม การรักษาวินัยและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และขออนุญาตให้น าเผยแพร่บนเว็บไซต์
ส านักงาน https://www.mophwattana.com/  

                    4.ข้อเสนอ                   
                       จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณาลงนามรับทราบผลและอนุญาตให้เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงานต่อไป                   
                                                                
                                                             (นายสนอง  ศรีตะปัญญะ) 

                                              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    
 

 
(นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน) 

    สาธารณสุขอ าเภอวฒันานคร 
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