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การด าเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หน่วยงาน  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

....................................................................... 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
ค าชี้แจง : เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บตุร บิดา มารดา สร้างเวลาคุณภาพ และ สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการท างาน
ในวันอาทิตย์ 
ผู้บริหารให้นโยบาย 

“คุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร สร้างสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิต ครอบครัว (Work–Life Balance) และปลูกฝงัคุณธรรมอันเป็นรากฐานของ 
สังคมที่เข้มแข็ง” 

1. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรมีสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตครอบครัว (Work–Life Balance) 
2. เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา อย่างมีคุณภาพ 
3. เพื่อปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม “รับผิดชอบ สามัคคี มีวินัย” ผ่านกิจกรรมในครอบครัว 
4. เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความผูกพัน และความอบอุ่นภายในครอบครัว 

2. วิธีด าเนินงาน 
1. ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานแก่บุคลากรทุกระดับ 
2. ก าหนดแนวปฏิบัติเรื่อง “ลดการท างานในวันอาทิตย์” ให้ชัดเจน 

3. ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

1. บุคลากรมีแรงจูงใจและขวัญก าลังใจในการท างานเพิ่มขึ้น 
2. ภาพลักษณ์องค์กรเป็นหน่วยงานที่ใส่ใจคุณภาพชีวิตบุคลากร 

4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
คะแนนเฉลี่ยรวม: 3.72 
• ระดับ: ด ี(บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธ์ิปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับด)ี 
• ข้อสังเกต: บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความส าคัญต่อการใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว แต่ยังมีบางส่วนที่มีภาระงาน 

5. ปัญหาและอุปสรรค 
1. ภารกิจเร่งด่วนหรือเหตุฉุกเฉิน ท าให้บางครั้งยังมีการสั่งงานในวันอาทิตย์ 
2. การวางแผนงานล่วงหน้ายังไม่เป็นระบบ ท าให้งานค้างสะสมปลายสัปดาห์ 

6. ข้อเสนอแนะ 
1. ผู้บริหารและหัวหน้างานควรเป็นต้นแบบ (Role Model) ในการเคารพเวลาครอบครัว 
2. ใช้เคร่ืองมือบริหารเวลา (เช่น ตารางงานออนไลน์) เพ่ือป้องกันงานค้างสะสม 

7. สรุป 
กิจกรรมนี้ก่อให้เกิดผลดีทั้งต่อบุคลากร ครอบครัว และองค์กร สะท้อนถึงการเป็นองค์กรที่ให้ความส าคัญ กับคุณภาพชีวิต และการขับเคลื่อนคุณธรรม

อย่างยั่งยืน พร้อมพัฒนาและต่อยอดในระยะยาวต่อไป 



การด าเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” ส านักงานสาธารณสุออ าเออวัฒนานคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
.................................................................. 

 

หัวอ้อการประเมิน รายละเอียด คะแนน (1–5) อ้อสังเกต/ 
อ้อเสนอแนะ 

1. การด าเนนิงานตามแผน การปฏิบัติของบุคลากรในการใช ้วันอาทิตย์ เพื่อกิจกรรม
ครอบครัว 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

2. การมีส่วนร่วมของ บุคลากร และ
ครอบครัว 

ความถี่ในการใช้เวลาวนัอาทิตย์กบั ครอบครัว เช่น ท ากิจกรรม
ร่วมกัน, ดูแล 
บุตร 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว การดูแลบุตร, การท ากิจกรรมร่วมกนั, พฤติ นิสัยของบุตรในเรื่อง
ที่ปลูกฝังคณุธรรม ดีขึ้น เช่น มีวินัยในการรักษาเวลาดีขึ้น การใช้ 
จ่ายเงินมีเงินออมเพิ่มขึน้ การควบคุม 
อารมณ์ดขีึ้น 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย 
ผู้บริหาร 

การลดหรืองดการท างานวันอาทิตย,์ การ 
จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

5. ผลลัพธ์ตอ่ครอบครัว 
และชุมชน 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น , 
การส่งเสริมคุณธรรม 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

6. ข้อเสนอแนะ/การ ปรับปรุง ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

รวมคะแนนเฉล่ีย (รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จ านวนหัวข้อ) 138 ÷37=3.72  



หมายเหตุ : วิธีการอ่านค่าตัวเลอ 
1. การอ่านค่า (1–5) ระดับบุคลากร 

1 = ระดับต่ ามาก หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ไม่สอดคล้องกับนโยบาย และไม่มี ผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน 

2 = ระดับต่ า หมายถึง บรรลวุัตถปุระสงค์เพยีงบางสว่น ผลสัมฤทธิ์ยงัไม่ปรากฏชดัเจน และมีการมีสว่น ร่วมในระดับต่ า 

3 = ระดับปานกลาง หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึง่ มีผลสมัฤทธิ์บางประการ และมีการมีสว่น ร่วมในระดับพอใช ้

4 = ระดับด ีหมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีสว่นร่วมใน ระดับดี 

5 = ระดับดมีาก/สมบูรณ ์หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมี การมีส่วนร่วมในระดับสูงมาก 

การอ่านค่า “คะแนนเฉลี่ยรวม” 

การค านวณ คะแนนเฉลี่ยรวม = (ผลรวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จ านวนหวัข้อ คือ 6 ข้อ) 
2. การแบ่งระดับคะแนนเฉล่ีย ระดับบุคลากร 

1.00 – 1.49 = ระดับต่ ามาก 

หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ผลสัมฤทธิ์ไม่ชัดเจน และไม่สอดคล้องกบันโยบาย 

1.50 – 2.49 = ระดับต่ า 

หมายถึง บรรลุวตัถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธิย์ังไม่ปรากฏชัดเจน และมีการมีสว่นรว่มในระดับต่ า 

2.50 – 3.49 = ระดับปานกลาง 

หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดบัหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีส่วนร่วมในระดับพอใช ้

3.50 – 4.49 = ระดับด ี

หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับด ี

4.50 – 5.00 = ระดับดีมาก/สมบูรณ ์

หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมด ผลสัมฤทธิป์รากฏชดัเจนและยั่งยืน และมีการมีสว่นร่วมในระดบัสูงมาก 

3. วิธีอ่านค่าผลรวม ระดับหน่วยงาน 

1. เก็บคะแนนจากบุคลากรทุกคน 

• แต่ละคนจะไดค้่าเฉลี่ยรวมของตนเอง (1–5) จากแบบประเมิน 

• เช่น คนหนึง่ได ้4.2 อีกคนได้ 3.8 เปน็ต้น 

2. หาค่าเฉลี่ยรวมของทั้งหน่วยงาน 

ตัวอย่าง: สมมติข้อมูล • บุคลากรทั้งหมด: 100 คน 

• แต่ละคนท าแบบประเมินตนเอง (6 หัวข้อ คะแนน 1–5) 

• ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมด = 420 คะแนน 



ค านวณ 420 = 4.20 
100 

การอ่านค่าตามเกณฑ์ 

• ค่าเฉลี่ยรวม = 4.20 

• อยู่ในช่วง 3.50 – 4.49 

• ระดับด ี→ หมายถึง หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์เกือบท้ังหมด ผลสมัฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและมีการมีสว่น ร่วมในระดับด ี

ค าอธิบายตามเกณฑ์ระดับคะแนน 
ใช้เกณฑ์เดียวกับรายบุคคล แต่ขยายเป็นภาพรวมของหน่วยงาน : 

• 1.00 – 1.49 = ระดับต่ ามาก → หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

• 1.50 – 2.49 = ระดับต่ า → บรรลุเพียงบางส่วน ผลสัมฤทธิ์ยังไมช่ดัเจน 

• 2.50 – 3.49 = ระดับปานกลาง → บรรลุในระดับหนึ่ง แต่ยังต้องปรับปรุง 

• 3.50 – 4.49 = ระดับด ี→ บรรลุเกือบทั้งหมด ผลสมัฤทธิ์ชัดเจน 

• 4.50 – 5.00 = ระดับดีมาก/สมบรูณ์ → บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมด ผลสัมฤทธิช์ัดเจนและยัง่ยืน 

 
ค าอธิบาย : 
1. แบบประเมิน “ต่อบุคลากร” (Self-Assessment) 

- ผู้ประเมินคือบุคลากร – 

- ใช้เพื่อให้บคุลากรสะท้อนว่า ตนเองได้ใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากน้อยเพียงใด 

- หัวข้อจะเน้นไปที ่พฤติกรรมส่วนบคุคล เช่น 

1. การใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว 

2. การดูแลบุตร 

3. ความถี่ในการท ากิจกรรมครอบครัว 

4. ความส าคัญที่บุคลากรให้ต่อเวลาครอบครัว 

ผลลพัธ ์ : หน่วยงานจะได้ข้อมูลเชงิสถิติจากการรวมผลการประเมินของบคุลากรแตล่ะคน 
2. แบบประเมิน “ต่อหน่วยงาน” (Project/Program Evaluation) 

- ผู้ประเมนิคือหน่วยงาน 

- ใช้เพื่อดูว่าโครงการ/นโยบายที่ส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว บรรลผุลหรือไม ่

- หัวข้อจะเน้นไปที ่ผลรวมของกิจกรรม เช่น 

1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 

2. ระดับการปฏิบัตติามนโยบาย (ไม่ท างานวันอาทติย)์ 

3. ผลลพัธ์ต่อครอบครัวและชมุชน 

4. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 



ผลลพัธ ์ : ใช้เป็นรายงานต่อผูบ้รหิารเพื่อสรปุว่าโครงการนี้มีประสทิธิผลหรอืไม่ 


